contacting people

NEWCOMER LOHNTABELLE 2014

Wochenlei h lei H MOTIVATION UND SICHERHEIT
Wochenleistung + Jahresleistung Unser Motto ist: , Toller Verdienst fiir tolle Leistung!“

Trotzdem - Sicherheit ist wichtig: den Jobeinstieg erleichtern
wir durch unser Starterpaket, das einen Newcomer komplett

Einheiten | Faktor | Wochen- § Einheiten | Faktor Jahres-

proWoshe | _proWoche | pramien = rickwirkend | _pramien absichert. Unsere Pramien und Provisionen ermdglichen bei
DIE Max ab 200 4,25 € ab 1.500 4,25 € vollem Einsatz einen Topverdienst.
JOHANNITER Mega ab 170 350€ 150,00€ ab 1.200 3,50 € Die wichtigsten Punkte im Uberblick:
Rotes Kreuz . Arbeitnehmervertrag: Wir bendtigen nur die
+ High ab 140 275¢ ab 900 275¢ Steueridentifikations-/  Sozialversicherungsnummer, um den
Rest der Birokratie kiimmern wir uns. Am Jahresende kann
Medium  ab 110 2,00 € ab 600 2,00 € 300,00 € dann individuell die Lohnsteuer beim Finanzamt zuriickgefordert
100,00 € werden.
Low ab 80 1,25 € ab 300 1,25€  *300,00 €
Starterpaket: Erstattung der An— und Abreisekosten,
Start darunter 0,50 € 50,00 € darunter 0,50 € Bezahlung von Quartier und Teamfahrzeug und eine
Mindestprovision von 1.000,00 € in den ersten fiinf Wochen (bei
" wenn innerhalb der ersten 3 Wochen erreicht kirzerer Arbeitszeit anteilig: 200,00 € pro Arbeitswoche bzw.
33,33 € pro Arbeitstag).
Wochenleistung + Jahresleistung Pramien und Provision: Jede Woche gibt es Prémien
zwischen 50,00 € und 150,00 €, sowie Jahresprédmien in Héhe
Einheiten | Faktor | Wochen- [ Einheiten | Faktor Jahres- von 600,00 €. Ein langerer Einsatz lohnt sich ganz besonders
, pro Woche | proWoche | pramien gesamt riickwirkend | pramien Uber den steigenden und riickwirkenden Jahresleistungsfaktor.
’S;f.g‘\ Optimal sind 6 - 8 Wochen Arbeitszeit!
/NABiI Max Ab 160 4,75 € ab 1.125 4,75 €
Vorschuss und Abrechnung: Jede Woche (berweisen wir
Mega ab 135 4,00€ 150,00€ ab 900 4,00 € einen Vorschuss in Hohe der doppelten Wochenpramie - damit
S’)BUND kann der Erfolg richtig gefeiert werden! Einmal im Monat wird
High ab 110 3,25 € ab 675 3,25 € das Gehalt des vergangenen Monats Ulberwiesen, die bereits
bezahlten Vorschiisse werden dabei berucksichtigt. Bei der
éBV Medium ab 85 2,50 € ab 450 250 € 300.00 € Provision werden 75% des gesamten Anspruches ausbezahlt.
100,00 € ’ ’ Der Rest wird als Stornoriicklage bis ins Folgejahr hinterlegt.
— Y 1.75¢ ey 2 175¢€ 300,00 € MIT FREUNDEN GEMEINSAM ARBEITEN
Start e 1,00 € 50,00 € darunter 1,00 € Mit Bekannten im Team zu arbeiten, bringt zusatzlichen SpafB

und schafft ein vertrautes Klima. Einfach Freunden den Job
erklaren und zum Infotermin anmelden. Mehr Infos unter

* wenn innerhalb der ersten 3 Wochen erreicht

Status: 10.01.2014



Newcomer Lohntabelle 2014

MOTIVATION & SICHERHEIT
Den Verdienst durch den persénlichen Einsatz bestimmen. Wer bei uns tUberdurchschnittlich gut verdienen will, kann dies einfach steuern
= mehr Arbeitszeit, mehr Gesprache, mehr Erfolge = mehr verdient!

EINHEITEN
Unser Bezahlungssystem bezieht sich auf den Begriff Einheiten. Was ist das? Einheiten = Jahresbeitrag des Mitglieds pro Monat. Beispiel: Mitgliedsbeitrag 60,00 € pro Jahr geteilt durch 12
Monate ergeben 5 Einheiten (EH).

LEVELBESTIMMUNG
Die Bestimmung des Levels findet immer auf Basis der Wochenwerte minus Qualitaitsmanagement-Stornierungen statt. Das jeweilige Level bestimmt den aktuellen Provisionsfaktor und die
Pramienhdhe.

WOCHENTLICHER VORSCHUSS
Wir Gberweisen jede Woche einen Vorschuss! Dieser ist abhé&ngig von der Wochenleistung und entspricht einer doppelten Wochenpramie. Bei jeder Auszahlung wird Uberprtft, ob eventuell
Stornierungen von Mitgliedern vorliegen und diese werden dann in Abzug gebracht.

MONATLICHE ABRECHNUNG

Am 20. jeden Monats wird die Gehaltsabrechnung auf Basis der Werte des Vormonats erstellt. Ist die in den ersten fliinf Wochen ermittelte Auszahlung aus Provision plus Pramien geringer
als die Mindestprovision, so wird letztere ausbezahlt und keine Stornorlicklagenabrechnung vorgenommen. Das heiBt: in den ersten fiinf Wochen garantieren wir 1.000,00 € Verdienst! An-
teilig entspricht das bei fiinf Werbewochen 200,00 € pro Arbeitswoche, bzw. 33,33 € pro Arbeitstag. Jede monatliche Abrechnung bericksichtigt riickwirkend die Leistung ab dem 1. Arbeits-
tag und wird auf Basis der zu dem Zeitpunkt aktuellen Nettoeinheiten (Brutto minus Stornierungen) erstellt. Dabei wird eine Stornoriicklage von 25 % zuriickgelegt - Ende 2015 wird die
Provision far die Mitglieder, die keine zwei vollen Jahresbeitrdge bezahlt haben, von der Ricklage abgezogen und der Restbetrag lberwiesen. Je klarer und transparenter die Werbege-
sprache, um so héher wird der Betrag sein, der von der Riicklage ausgezahlt wird. Bei deutlich erhéhten Stornowerten bleibt es uns vorbehalten - nach Absprache mit dem Mitarbeiter - die
Stornoquote zu erhdhen.

Voraussetzung flr die Zahlung von Vorschiissen & monatliche Abrechnungen ist die Vollstandigkeit der Vertragsunterlagen bei der Wesser GmbH: unterschriebener Arbeitsvertrag, Steueri-
dentifikationsnummer, Sozialversicherungsnummer (wenn vorhanden) sowie eine Kopie des Personalausweis/Reisepass und eine fiir den Arbeitszeitraum giltige Studenten-/
Schilerbescheinigung (bei zeitgeringfligiger Beschaftigung).

QUALITATSMANAGEMENT

Wir rufen stichprobenartig einen Teil der neu geworbenen Mitglieder an, um unseren Werbern ein Qualitatsfeedback tber das Werbegesprach geben zu kénnen. Wenn sich im Rahmen der
Telefonate eine bewusste Falschinformation der Mitglieder zeigt, verliert der Werber den Anspruch auf alle Zahlungen. Die Wesser GmbH und der Werber kénnen jederzeit die Zusammen-
arbeit beenden.

QUARTIER / TEAMFAHRZEUG / KLEIDUNG

Unsere Werber sind in Ferienwohnungen untergebracht und haben Mietfahrzeuge von Sixt zur Verfligung. In den ersten funf Wochen tbernehmen wir die Unterbringungskosten und den
Mietanteil fir das T-Car. Danach tUbernimmt der Newcomer, wie die Profis, diese Spesen selbst. Bei Quartierkosten, die einen Tagespreis von 12,50 € Ubersteigen, Ubernimmt WESSER
den Rest, fur ein Teamfahrzeug zahlt das Team pro Fahrzeug und Woche 100,00 €. Dieser Betrag zzgl. anfallender Spritkosten wird vom Teamchef auf alle Teammitglieder umgelegt und
ist vor Ort dem TC zu zahlen. Wichtig: Bitte behutsam und ordentlich mit den Autos umgehen - flir Schaden haftet der verantwortliche Werber selbst mit einer max. Selbstbeteiligung pro
Unfall / Schaden in Héhe von 550,00 € und einer Bearbeitungsgebihr von 10,00 € plus Sixt-Kosten. Flr Park- und Radarstrafen werden 25,00 € bis 50,00 € belastet und der Gesamtbetrag
am Jahresende einer gemeinnitzigen Organisation gespendet - die genaue Regelung ist in der TC-Mappe nachzulesen.

Jeder Werber erhalt zu Beginn 2 Polos mit dem Logo der jeweiligen Organisation. Bei erneuter Anreise sind diese wieder mitzubringen und bei Beendigung der Zusammenarbeit zurlickzu-
geben, andernfalls werden 6,00 € je Shirt in Rechnung gestellt. Die Ausgabe der Jacken obliegt dem Teamchef.

ANREISE / ABREISE
Die Kosten einer Anreise pro Jahr werden komplett erstattet. Wichtig: das Original-Zugticket einreichen - keine Kopie oder Fahrpreisbescheinigung. Bei einer PKW-Anreise erhalt der
Fahrzeug-halter pauschal 0,15 € pro KM (direkter Weg). Die Abreisekosten werden einmalig nach einer Arbeitszeit von mindestens drei Wochen tibernommen.

LOGIN@WESSER
Im passwortgeschitzten Bereich unter www.wesser.de ist das gesamte Spektrum der aktuellen Leistungs- und Kontendaten online abrufbar. Status: 10.01.2014




