\Wesser,

. . contacting people
Befristeter Arbeitsvertrag

zwischen der
Wesser GmbH, Kénigstrale 30, 70173 Stuttgart

(im Text Arbeitgeber genannt)
und
Herr Jonas Jobber, Jobstr. 1, D-12345 Entenhausen
(im Text Arbeitnehmer genannt)

§ 1 Dauer, Gegenstand und Ort der Tatigkeit

(1) Der Arbeitnehmer wird fiir die Zeit vom 02.01.2017 bis zum 28.01.2017 befristet als Mitgliederwerber
eingestellt, wobei der Arbeitnehmer Mitgliedschaften fir die Auftraggeber des Arbeitgebers abschlieRt. Der
Vertrag endet mit Ablauf der Befristung automatisch, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(2) Der Arbeitnehmer ist zum vollsténdigen, korrekten und wahrheitsgeméfen Ausfillen aller ihm zur Verfi-
gung gestellten Unterlagen verpflichtet. Sozial Schwache, geistig Behinderte, nicht Volljahrige, nicht in
Deutschland wohnhafte Auslander sowie Kollegen des Arbeitnehmers dirfen nicht als Mitglieder geworben
werden. Eine Eigenwerbung als Mitglied ist zulassig, es wird aber keine Provision dafiir bezahlt. Der Arbeit-
nehmer ist nicht berechtigt, Mitgliedsbeitrage, Geld- oder Sachspenden entgegen zu nehmen.

(3) Den Einsatzort bestimmt der Arbeitgeber. Der Arbeitnehmer erklart sich damit einverstanden, dass der
Einsatzort im gesamten deutschen Bundesgebiet liegen kann.

§ 2 Vergiitung, Kostenerstattung

(1) Der Arbeitnehmer erhalt fir erfolgreich vermittelte Mitglieder Provisionen und Pramien gemaf den beige-
fligten Provisionsregelungen [Newcomer Lohntabelle 2017]. Alle Provisionen und Pramien verstehen sich
als Bruttobetrage.

(2) Der Arbeitnehmer erhalt Gber seinen gesamten Arbeitszeitraum einen Mindestlohn in Hohe von br
8,84 Euro pro Stunde. Eine volle Arbeitswoche besteht aus 40 Stunden und entsprechend einem
Wochenlohn von brutto 353,60 Euro. Bei kiirzerer Arbeitszeit wird anteilig nach Arbeitsstunden vergdtet?

(3) Der Arbeitgeber erstattet dem Arbeitnehmer auf Nach
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§ 4 Steuer und Sozialversicherung

(1) Zur Berechnung und Abfiihrung der Lohnsteuer wird der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber spatestens zum
Beginn des Arbeitsverhéltnisses die Steueridentifikationsnummer (ibermitteln und wenn vorhanden die
Sozialversicherungsnummer mitteilen. Fir Arbeitnehmer mit Wohnort auBerhalb Deutschlands tibernimmt
der Arbeitgeber die Beschaffung der lohnsteuerrechtlichen Unterlagen.

(2) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede Anderung seiner steuerll
rechtlichen Verhaltnisse dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen,
einer weiteren zeitgeringfligigen Beschaftigung.
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§ 5 Verpflichtung auf das Datengeheimnis
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tandteil dieses Vertrages sind die Regelungen auf der Vorder- und Rickseite der beigefiigten
comer Lohntabelle 2017]. Der Arbeitsvertrag umfasst somit insgesamt 4 Seiten.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so
wird hierdurch die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen nicht berihrt.

Ort, Datum Ort, Datum

Wesser GmbH Jonas Jobber





