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Ich bin seit dem Sommer 2011 bei Wesser. Nach dem
Abitur wollte ich mir Geld fir das Studium
erarbeiten. Bei Wesser wird harte Arbeit gut
belohnt. Und neben einer guten Grundlage, die es

mir ermoglicht, in einer schonen, zentral gelegenen %
Wohnung zu wohnen, profitiere ich von dem hier |

erlangtem Durchhalte-vermogen und von den
gewonnen Erkenntnissen im Umgang mit anderen
Menschen. Das gibt mir sehr viel Selbstvertrauen fiir
mein Mathematikstudium!

bereut.

nem guten Gefiihl nach Hause.

Ich arbeite sehr gerne bei Wesser. Man kniipft
nicht nur sehr gute Freundschaften, sondern
lernt auch sehr viel iiber sich selbst und den
Umgang mit anderen Menschen.

Jeden Tag verbessert man seine Soft Skills und
lernt so fur‘s Leben. SchlieBlich dreht sich alles
im Leben darum, wie man sich verkauft. Wesser
bedeutet flir mich gutes Geld fir eine gute
Sache :)

Wesser ist total super weil man viele Leute trifft,
von denen man etwas lernen kann. In dem Job
spielen Kommunikation, Kreativitat, Ehrgeiz,
Motivation und naturlich Authentizitat eine wichtige
Rolle. Ich bin damals Uber einen guten Freund zu
Wesser gekommen und habe es bis heute nicht

So manche Erfahrung kann ich gut im Alltag
gebrauchen. Dariiber hinaus hat man im Team oft
Andre, 26 ne coole Zeit und man geht am Ende mit Kohle und
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l Stipendium i Support

Als ich vor drei Jahren bei Wesser angefangen habe, hatte ich nie fur
moglich gehalten, dass ich eines Tages diesen Artikel schreiben
wirde. Der Promotionjob sollte lediglich meinen damaligen
Amerikaurlaub finanzieren und letzten Endes hat dieser Job mein
ganzes Studentenleben auf den Kopf gestellt. Durch die finanzielle Katharina. 26
Sicherheit konnte ich mein eigenes Start-up im Bereich der mobilen arbeitet seit 2010 fUrden,NABU
Anwendungen griinden, mich zudem ohne Geldsorgen auf mein
Studium konzentrieren und wurde dementsprechend auch fir einen

der 21 Elitestudiengange Bayerns zugelassen. Um diesen erfolgreich Uber den Deutschen Akademischen Austausch Dienst (DAAD) habe
absolvieren zu kénnen, muss ich ein Semester lang an einer der ich einen Praktikumsplatz in Sankt Petersburg in einem

Par.tnergrjiversit.éten im Ausland verbringen. Um an renommiert'en Unternehmen erhalten, das sich auf Headhunting spezialisiert hat.
Universitaten wie Stanford, MIT oder UC Berkeley zu kommen, wird Neben Reisekosten kommen auch Wohnkosten etc. hinzu und leider
vorausgesetzt, dass ich Stipendiengelder in Hohe von 10.000 EUR gibt mein Laptop allmahlich den Geist auf, auf den ich fiir berufliche

bekomme. Was flr ein Gliick, dass wir seit letztem Jahr die Wesser als auch private Zwecke angewiesen bin. Daher habe ich mich bei der
Foundation haben und mich mit einem Teil unterstitzt! Ich bedanke Wesser Foundation far ein Stipendium beworben. Ausgeriistet mit
mich herzlichst bei Wesser fir diese tolle Chance und werde euch dem neuen Laptop, der mir von Wesser gesponsert wurde, und
noch von meiner Reise genau berichten. Ehrgeiz, Disziplin, Offenheit, Durchhaltevermégen und dem Umgang
mit Menschen, die ich mir im Laufe der Jahre durch Wesser als
Werber und Teamchef angeeignet habe, bin ich bereit, erfolgreich
meine ersten Schritte aus dem Studium Richtung Karriere zu
machen. Wie meine Karriere nach dem Praktikum aussehen wird,
kann ich noch nicht sagen — es ist allerdings ein schénes Geflhl die
Sicherheit zu haben, jederzeit zu Wesser zurickzukommen, weil
man sich dort gut aufgehoben fihlt.

Hung, 22

arbeitet seit 2011 fur die Johanniter

Wesser Foundation: University - Exchange - Responsibility - Charity! Mehr Infos unter www.wesser.de
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DRK (Deutsches Rotes Kreuz)

Das Rote Kreuz ist die groBte Hilfsorganisation der Welt. Es bietet
umfangreiche Hilfsdienste fir notleidende und unterstitzungs-
bedirftige Menschen von Jung bis Alt. Rund 2,5 Mio. Mitglieder
geworben. www.drk.de (in Bayern: www.brk.de)

JUH (Johanniter-Unfall-Hilfe)

Als eine der gréBten Hilfsorganisationen Deutschlands und das mit
Abstand gréBte Ordenswerk besteht die Hauptaufgabe der JUH aus
dem Dienst am Né&chsten. Fast 2 Mio. Mitglieder geworben.
www.johanniter.de

NABU (Naturschutzbund Deutschland)

Der NABU leistet mit seinen lber 390.000 Mitgliedern aktive Hilfe im
Bereich Naturschutz, Artenschutz und Umweltschutz. Ca. 250.000
Mitglieder geworben.

www.nabu.de

BUND (Bund fur Umwelt- und Naturschutz)

Der BUND setzt sich als eine der gréBten Umweltschutzorganisationen
u.a. fir den Artenschutz, die Landwirtschaft, den Naturschutz und
den Klimaschutz ein. Etwa 150.000 Mitglieder geworben.
www.bund.net

LBV (Landesbund fir Vogelschutz)

Der LBV ist der bayrische Partnerverband des NABU, der sich fiir eine
vielfaltige Natur, den Artenschutz, Lebensraumsicherung und
Umweltbildung engagiert. Etwa 15.000 Mitglieder geworben.
www. [bv.de

Deutsches
+ Rotes

Kreuz
DIE &
JOHANNITER =
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ABU

Naturschutzbund Doutechiand o.V.
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Leif Miller NABU Bundesgeschéaftsfahrer

Der NABU ist seit 1899 im praktischen Naturschutz aktiv und betreut heute
mehr als 5.000 Schutzgebiete in ganz Deutschland. Unsere Arbeit wird
getragen von mehr als 390.000 Mitgliedern. Der NABU mdchte dafir
begeistern, sich in gemeinschaftlichem Handeln fur Mensch und Natur
einzusetzen. Wir wollen, dass auch kommende Generationen eine Erde
vorfinden, die lebenswert ist. Der NABU setzt sich darum fir den Schutz
vielfaltiger Lebensrdume und Arten ein sowie flr gute Luft, sauberes
Wasser, gesunde Boden und den schonenden Umgang mit endlichen
Ressourcen.

Mit Erfahrung setzen sich Menschen im NABU dafir ein, dass auch
kommende Generationen eine lebenswerte Erde vorfinden. Dabei steht
konkreter  Naturschutz vor Ort genauso auf dem Programm
wissenschaftliche Forschung und politische Lobbyarbeit.

Mit der Firma Wesser als Partner sind wir auf einem guten Weg unserer
Simme fir die Natur mehr Gehér zu verschaffen und das seit fast 20
Jahren —Dank |hrer Hilfe!

Wolfram Rohleder JUH Bundesvorstand

Die Geschichte der Johanniter ist der Aufbau und die Entwicklung zu einer
der gréBten Hilfsorganisationen Deutschlands. Christliche Werte und die
Freude am Helfen sind bis heute Leitgedanke und
Unternehmensphilosophie der Johanniter geblieben. Insgesamt helfen
derzeit 26.678 in Ehrenamt und Jugend, 11.363 Hauptamtliche, 885
Zivildienstleistende und 754 FOJ'ler unsere ehrgeizigen sozialen und
caritativen Ziele umzusetzen.

Als férdernde Mitglieder unterstiitzen uns rund 1,49 Millionen Menschen
finanziell und ideell —deren Beitrage und diese Lobby sind ein wichtiger
und integraler Bestandteil fir die praktische Arbeit der JUH.

Wir sind froh, dass wir mit der Wesser GmbH seit 1981 einen Partner
gefunden haben, der uns maBgeblich zu dieser Mitgliederzahl gefiihrt
hat und der unser Verstdndnis einer professionellen und qualitativ
hochwertigen Mitgliederwerbung umsetzt. Wir freuen uns, wenn auch
Sie sich entscheiden unser Image und unsere Mitgliederzahlen in
Deutschland weiter zu steigern, damit wir weiter helfen kénnen.
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Warum Mitgliederwerbung? contacting people
® Finanzierung Uber Férdermittel ist fir Non-Profit-Organisationen [ Finanzieller Effekt
zu einem wichtigen wirtschaftlichen Faktor geworden. Die
Mittelbeschaffung kann auf verschiedene Arten erfolgen. Langfristig hohes Beitragsaufkommen

Kalkulierbare Betrage

Beispiele Werbung muss nicht jahrlich wiederholt werden
GréBere Mitgliederzahl = mehr Zuschisse
— . Keine Vorfinanzierung fiir die Organisationen
Directmailing Printmedien
 J Gesellschaftlicher Effekt
— Lobbying durch viele Mitglieder
StraBensammlung Mitgliederwerbung
Persdnlicher Kontakt / Bekanntheitsgradsteigerung
v Direkte Information durch Gesprache und Infomaterial
Haussammlung Feedback aus der Bevélkerung
( ] Weitere Vorteile fiir unsere Kunden
Von allen Méglichkeiten der Mittelbeschaffung ist die Mitglieder- Uber 40 Jahre Know-How in der Mittelbeschaffung
werbung die effizienteste und durch die durchschnittliche . ) ) .
Verweildauer eines Mitglieds von 8 bis 10 Jahren auch die Ubernahme des finanziellen Risikos
kostenglnstigste. Auswahl und Betreuung der Mitarbeiter
Nebenstehend sind alle Effekte der Mitgliederwerbung aufgelistet, Eigene Mitarbeiter scheuen oft Aufgabe der Werbeaktion

die fir unsere Kunden wichtig sind. Gewinnung ehrenamtlicher Helfer, Zivis etc.
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Aus Liebe zum Leben

Fordermitglied der Johanniter werden

Unterstiitzen Sie uns.
Ab August werben in Mittelfranken Werbeteams fiir neue Férdermitglieder

Mittelfranken: Die Johanniter des Regionalverbandes Mittelfranken werden derzeit von rund 36.500
Mitgliedern unterstitzt. Fur die vielen, oft ehrenamtlichen Dienste sind die Johanniter auf Spenden
ihrer Fordermitglieder angewiesen. Von August bis Oktober werden daher die Werbeteams der
Johanniter in Mittelfranken wieder unterwegs sein um neue Fordermitglieder zu gewinnen.

,Wir werben bei der Bevolkerung aktiv um eine Fordermitgliedschaft bei der Johanniter-Unfall-
Hilfe. Davon haben beide Seiten etwas, denn eine Férdermitgliedschaft stellt bei uns keine
EinbahnstraRe dar”, betont Uwe Merklinger, Mitglied des Regionalvorstandes der Johanniter in
Mittelfranken. ,Unsere Fordermitglieder erhalten von uns als Ausgleich fir ihre Unterstitzung den
Johanniter-Auslandsriickholdienst.”

http://www.johanniter.de/die-johanniter/johanniter-unfall-hilfe/juh-vor-ort/landesverband-bayern/regionalverband-
mittelfranken/aktuelles/foerdermitglied-der-johanniter-werden/

Auf der Suche nach neuen Foérderern
Amberg/Amberg-Sulzbach, 27. Juli 2015

Wenn es in den kommenden Tagen bei lhnen klingelt, kdnnte es sein, dass die Johanniter vor lhrer Tur
stehen. Die Hilfsorganisation ist in den kommenden Wochen im Landkreis Amberg-Sulzbach und in der
Stadt Amberg unterwegs, um neue Férdermitglieder zu gewinnen, die die Dienste der Johanniter und
das Engagement der vielen Ehrenamtlichen unterstitzen.

Zu den Angeboten der Johanniter im Raum Ostbayern gehéren neben dem Rettungsdienst und
Sanitatsdienst auch der Bereich der Ausbildung in Erster Hilfe, die ambulante Pflege, der Hausnotruf, der
Mendservice (...) Gerade das Johannes-Hospiz in Pentling, das mittlerweile auch immer mehr Gaste aus
dem Raum Amberg aufgenommen hat und aufnimmt, braucht aufgrund des durch die entsprechenden
Vertrage mit den Kranken- und Pflegekassen zustande kommenden Defizits von 300.000 Euro die
Kostendeckung auf der Grundlage von Spenden- und Férdermitgliedsgeldern.

,Durch eine Fordermitgliedschaft bei der Johanniter-Unfall-Hilfe konnen alle Biirgerinnen und Biirger
unsere vielfaltigen und zahlreichen Aktivitaten, Dienste und Projekte nachhaltig unterstiitzen — gerade
hier in Amberg”, so Martin Steinkirchner, Regionalvorstand der Johanniter Ostbayern. Neben der nicht
hoch genug einzuschatzenden Unterstltzung unserer Arbeit hat eine Férdermitgliedschaft bei den
Johannitern noch viele weitere positive Nebeneffekte: So ist die Spende selbstverstandlich steuerlich
absetzbar; auBerdem sichert die Mitgliedschaft den Férdermitgliedern zusétzlich die Rickholung aus
dem Ausland bei einem Notfall, einer Krankheit oder bei bzw. nach einem Unfall.“

,Wir wiirden uns sehr freuen, wenn die Birgerinnen und Birger in Stadt und Land sich ein wenig Zeit fiir
unsere Werber an der Tur nehmen wiirden und ein offenes Ohr fiir unser Anliegen hatten. Unsere
Teams werden die weiRe Dienstkleidung tragen und sich ausweisen kénnen“, erklart Andreas Denk, der
in Ostbayern fiir die Férdermitglieder zustandig ist. AuBerdem wirden die Johanniter keine Barspenden
verlangen und auch nicht entgegennehmen.

http://www.johanniter.de/die-johanniter/johanniter-unfall-hilfe/juh-vor-ort/landesverband-bayern/
regionalverband-ostbayern/aktuelles/auf-der-suche-nach-neuen-foerderern-177583/
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Von der Haustir zum aktiven Naturschutz
Ein Interview mit Ricky Stankewitz

Ricky Stankewitz ist seit sieben Jahren NABU-Mitglied. Er engagiert sich ehrenamtlich im NABU

und ist seit Februar 2008 Vorsitzender des NABU Langenhagen. Als Mitglied geworben wurde er

durch die Agentur Wesser und die NABU-Gruppe Langenhagen.
i i L ]

(...) Im Februar 2005 stand ein Student bei mir an der Tur und fragte hoflich, ob ich Interesse an
den Tatigkeiten des Naturschutzbundes hétte. Da ich schon seit meiner Kindheit naturverbunden
bin, hatte ich den jungen Mann hereingebeten und mit ihm ein ausfiihrliches Gesprach tiber den
NABU gefiihrt. Am Ende des Gesprdachs fragte er mich, ob ich mir vorstellen kénnte den NABU
durch eine Mitgliedschaft zu unterstutzen. Ich konnte und bin seitdem Mitglied im NABU.

(...) Das Team, das bei uns in Langenhagen Mitglieder geworben hat, war hoch motiviert. Die
Ruckmeldungen von geworbenen Neumitgliedern waren durchweg positiv. Bei den
wochentlichen Gesprachen mit dem Team habe ich gemerkt, dass die Studentinnen und
Studenten gern Uber die Arbeit des NABU und unsere lokalen Naturschutzprojekte informieren
und eng mit uns ehrenamtlichen Naturschiitzern zusammenarbeiten. Am Ende der Aktion war
die Anzahl unserer Mitglieder von etwas tber 300 auf 987 Mitglieder gestiegen. Ohne
professionelle Unterstiitzung hatten wir ein solches Ergebnis nie erreicht.

(...) Ohne Mitgliederwerbung kommt auch kein Nachwuchs. Welches Potential in professionell
geworbenen Mitgliedern steckt, kann ich aus eigener Erfahrung fiir den NABU Langenhagen
berichten. Eine Kindergruppenleiterin, ein Hobbyhandwerker, der uns bei allem unterstutzt, was
gebaut werden muss, mehrere Hobbyfotografen, die uns mit exzellenten Bildern fur die
Offentlichkeitsarbeit versorgen, eine Leiterin fiir die Offentlichkeitsarbeit im Bereich Kinder und
Jugend, einige Helfer fiir Pflegeeinsdtze und schlieRlich ich selbst als Erster Vorsitzender — alles
Mitglieder, die Uber eine professionelle Werbeaktion zu uns gekommen sind.

https://niedersachsen.nabu.de/spenden-und-mitmachen/mitmachen/
mitglied-werden/15129.html

Nabu wirbt um neue Mitglieder NIEDERRHEIN

NACHRICHTEN

GELDERLAND. Nach der erfolgreich verlaufenen Werbeaktion im Nordkreis Kleve wirbt der Nabu-Kreisverband
in den kommenden Wochen auch im Stidkreis Kleve gezielt um neue Mitglieder. {...)

Am Naturschutzzentrum Gelderland in Kapellen fiel am Montag der Startschuss fir die Nabu- Werbekampagne
im Stdkreis Kleve.

LofEL

Zum Hintergrund der WerbemaRnahme sagt Monika Hertel, die Vorsitzende des Kreisverbandes: ,,Der Nabu hat
sich schon immer den Naturschutz vor Ort auf die Fahne geschrieben. Um diese Arbeit gut machen zu kénnen,
braucht es aber auch immer Menschen, die uns in dieser Arbeit unterstiitzen. Das kann tber eine
Mitgliedschaft geschehen, aber auch durch aktiven Einsatz in unseren lokalen Projekten, wie zum Beispiel beim
Eulenschutz, bei der Naturschutzgebietsbetreuung oder dem Schaubauerngarten fir vergessene
Gemdusesorten. Deshalb hoffen wir, dass durch die Werbekampagne maglichst viele neue Mitglieder und
Unterstiitzer gewonnen werden kdnnen, damit der Naturschutz in der Region auch weiter eine starke Lobby
und Ruckhalt in der Bevdlkerung hat.” Und Monika Hertel ist zuversichtlich, schon bald das 1.000. Neumitglied
im Kreis Kleve begrtifen zu diirfen.Durchgefiihrt wird die Werbeaktion von einer vom Nabu beauftragten
Agentur, die sich auf die Mitgliederwerbung fur gemeinnitzige Organisationen spezialisiert hat. Die
Werbeteams sind an ihrer Kleidung mit dem Nabu-Logo erkennbar und fiihren einen offiziellen Werberausweis
mit sich.

http://www.nno.de/2015/07/nabu-wirbt-um-neue-mitglieder/




FO rmUla re Hilfsorganisationen (am Beispiel Johanniter, Regionalverband Miinchen bzw. Stuttgart) contacting people

[ Aufnahmeformular [ ) Wocheninfo m

y y WOCHENLEISTUNG v A30A.204Y e (8. 04.204Y

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. )
Regionalverband Miinchen o W RV Stubtgost e AR G2 260
f TR D Mitarbeiter/in: A@L@J@oaaﬁhd’) vAN: _ ANBABE

-?_;ﬁ—gagﬂ;ggﬁe"nzﬂ Teamchef/in: 7Q0\pb~—ael Kﬁ“er — TC-Nr.: 26 3 H 5

) mitgliederservice bayern@johanniter.de

Ergebnis bisher: kum. Mitglieder | kum. Einheiten

Keine einmalige Spende!
% Wir verpflichten uns zum sorgsamen Umgang mit den N
Daten. Die Bestimmungen des Kirchengesetzes tiber den )
o E 93 010 HHHHE |Z| o : .2 S

Lv VB Mitglieds-Nr.

- (DSG EKD) werden eingehalten. Dies ist eine 11 - Ergebnis der aktuellen Woche:
) Bitte in groBen Druckbuchstaben deutlich ausfiillen ! mbwgzﬁlg%g ng':han:}vg[:l? decnatt - dio )
oy Name; Keine einmalige Spende. Tag Datum | Mitglieder | Einheiten Arbeitsort/Notiz
g 8 P A TZ Anrede: Beruf: __ |
1=Arbeiter/Angestellte/Beamte Nachladufer |
) Vorname —Fi 2=Rentner/Pensionére ) I .
HENN N (4} 4=o|'1‘-:|: Anrece 3=Selbststandige/Freie Berufe Mo A3.04. | 2 A0 Esslingen
_ Geburtsdatum Tiel :i:fﬁamu fesondie Di AY.OA. | 5 P 3 s 1 B/
) =Herr u. ) e
A2103 65 PROF, 7eFima ' i Asod. Y 16 ——
StraBe/Hausnummer Adresszusatz Do A0 A —.’, 5 0 —_— 1 —
0 ot iy )
C:lz L2l a’roé i 530 Vorwah i AF.04. | 5 21 i
85524 OTT 0OBP.UNN 089 sa A8od.| b 2Y4 == o5
E-Mall Adresse Telefon Summe 20 120
frenn g, §PAT2@YAHo0 . DE 521333

Kontonummer 3 ErQEbnis neu gesamt: kum. Mitglieder kum. Einheiten
Zahlungsart: Zahlungsweise:
}OO Q0000 A0 137 X =Abbuching 1=jahrich
Bankname/Ort "1 2=halbjahriich
CO i /‘162 Z 8 A—N k Ha N C #EN Zuwendungsbestétigung: Die Auszahlung der Wochenpauschale, bzw. der Provision erfolgt isch und wé ich auf das Konto.

. Kontoinhaber (nur wenn anderslautend als Mitglied) Wenn ausdricklich gewdnscht, bitte ankreuzen. . i )
) [[] Meine Bankverbindung hat sich geéndert/hatte ich noch nicht genannt.

I Konto: IBAN*: =
/ |1 Mein Jahresbelirag betrégt: Abbuchungswunsch in den Folgejahren*: Al
“* Jahrich é O EUR Entspricht monatlich 5 EUR )< Februar Juii anderer Monat BLZ: - BIC/SWIFT*:
e wfoigt In'den nachaten 8 - 10/ Washa, vorher *nicht spéter als 12 Monate nach Aufnahmedatum =1 Bank:

Die
erhalten Sie Ihr Begrnﬂungsschrelhan “Bei einem Konto im europischen Ausland mussen IBAN und BIC/SWIFT zusatzlich genannt werden.

Beauftragter EDV-Nr. )
Bei Beitragserhdhung: Jahresbeitrag bisher EUR H 6 3 )
Mitglieds-Nr. bisher A ] IN /' /’ O 2.
Durch meine Unterschrift werde ich — bis auf jedezeit mdglichen

Eine besondere Serviceleistung der JUH: Kostenfreie weltweite  widerruf — Mitglied der JUM (bei Minderjahrigen Unterschift des/der Aufnahmedatum )

§" 89 Ruckholung aus dem Ausiand! Btte beachten Sie hierzu unsere Erz|ehungsberechllg(sn) Glialy, gobe . el s, A f 0
88 Hinweise auf der Riickseite. ur uch AA
x

lch plane einen weiteren Arbeitseinsatz:  von: bis: B |

leh wiinsche die Endabrechnung: [ ja [ nein

Die beiliegenden Formulare sind gut leserlich, korrekt und vollstandig ausgefiillt. (Pflichtfelder sind Name, Adresse, Bankverbin-
) dung, Tel.-Nr. und EMail-Adresse) Die eingetragenen Zahlen sind identisch mit der Anzahl der beigefiigten Beitrittserklarungen.
Ich habe auftragsgem&B gehandelt, im Sinne der Richtlinien gearbeitet und den von mir geworbenen M\tghedern keine welteren
Zusicherungen gemacht. (Falsche, manipulierte Angaben oder grobes Fehlverhalten fJj i

s dory  wddtid N

ZI Bal(ragshéhe und Arbeit der JUH telefonisch eﬂolgen durfan s

:
% * 7 I ; 7 7 Der Einzug der Bafége wird vom oben genannten,
4 22cec | n der Not nicht allein - wir holen Ste feim! Umm,.,f%em\ AN

=]

and: 0772009




FO rmUla re Umweltschutzorganisation (am Beispiel Naturschutzbund, Kreisverband Rastatt)
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Aufnahmeformular

Naturschutzbund Deutschland e. V.
Landkreis Rastatt
y  clo NABU Baden-Wirttemberg Antje Sautter
Tubinger Strafle 15
T" 70178 Stuttgart
) Tel.: 0711/9667212, www.nabu-bw.de

Lv VB Formular-Nr.

N o

NABU -

Naturschutzbund Deutschland e.V. W)

Keine einmalige Spende!

Die Angaben werden mittels der EDV erfasst, verarbeitet )
o E 50 040 £97660 E und gespeichert (Hinweis geméass BDSG). Dies ist eine g
i fir eine Mitgli aft - die
teilweise erfolgsabhéngig vergitet wird. Keine einmalige
) Bitte in groBen Druckbuchstaben deutlich ausfiillen ! Spende. ')
7y Name -
Anrede: Beruf:
S TA(U m l N 6 e e 1=Herm 1=Arbeiter/Angestellte/Beamte ')
) Nomatie 2=Frau 2=Rentner/Pensionére /
i 0 SE€ PH 3-Fima 3-Sebbststéndige/Freie Berufe 4 | |
F# 4=Sonstige AR 8
eburtsdatum Titel j
) /
23074969
Strasse/Hausnummer Adresszusatz ~
) GARTENSTR . 1§ T
Postleitzahl Oort Vorwah!
16437 RASTATT 0%}222 .
E-Mail Adresse Telefon
STAV DINGER . JO@ARCOR  DE 6348 1Y
) BLZ Kontonummer 5

(68550070 19825 %

ankname/Ort

) SPALKASSE RASTAHTT

~ Kontoinhaber (nur wenn anderslautend &ls Mitglied)

Ich zahle jahrlich: Ich zahle halbjahrlich:

X 60,—

=Bitte ankreuzen, wenn '/
gewinscht & Namen * " %'
auf Beiblatt eintragen!

X =Abbuchung

Zuwendungsbestétigung:
X = erhalten Sie automatisch

Ich zahle vierteljahrlich: das entspricht monatlich:

E 5

Die Abbuchung des 1. Beitrages erfolgt in den nachsten 6 - 8 Wochen, vorher erhalten Sie Ihr Begrﬁﬂungsschrelhen._lch wurde dariiber informiert, dass die Abbuchung

in den Folgejahren immer im gleichen Monat erfolgt, wie die erste i halb- oder im Rhythmus.
Beauftragter EDV-Nr.
) Bei Beitragserhthung Jahresbeitrag bisher 2 6 e< /’ 3 5 LI 7_ 7
U bisherige Mitglieds-Nr. 6(/ o i
e Oy Wideru - Migied des NABL V) Aufnahmedatum
) - e i Unterscthift des/der Gleichzeitig gebe ich meine Zustimmung, dass Riickfragen zur
ind werden kénnen und bin damit einverstanden, dass der Ein-
2ug der Beitrig vt wird. Sie die Hinweis Riickseite.

) |_IleBU - Fliir Mensch und Natur!

Untersch) 9/

Wocheninfo

WOCHENLEISTUNG
NABY  Rastat

Arbeitsgebiet:

Mitarbeiter/in: “Thomas N w

Ao fer

Teamchef/in: o

\Wesser

von: _AZ.04_20AY v A8.04.204Y4
v 15 L0 040

vane: A5 4 F

TC-Nr.: 25,6 4) i S —

Ergebnis bisher: . Mitglieder

kum. Einheiten

Ergebnis der aktuellen Woche:

Tag Datum Mitglieder | Einheiten Arbeitsort / Notiz

Nachléufer

Mo AR.0A. 2 & | Malseh

Di AY .04 S 15 —u —

M AS.04. S 20 | —— i
Do A6.04. Y A& = =

Fr A3.04.| 5 | 147 —n —

sa A8 0A. S 99 il ==

Summe Y 400

Ergebnis neu gesamt: um. Mitglieder

kum. Einheiten

Die der bzw. der erfolgt i und auf das Konto.
[ Meine Bankverbindung hat sich geéndert/hatte ich noch nicht genannt.
Konto: - ~ IBAN*:
BLZ: BIG/SWIFT™:
Bank: —
“Bei einem Konto im europaischen Ausland miissen IBAN und BIC/SWIFT zusétzlich genannt werden
‘ Ich plane einen weiteren Arbeitseinsatz: von: bis: ‘
Ich wiinsche die Endabrechnung: O ja O nein ‘

Die beiliegenden Formulare sind gut leserlich, korrekt und vollstandig ausgefiillt. (Pflichtfelder sind Name, Adresse, Bankverbin-
dung, Tel.-Nr. und EMail-Adresse) Die eingetragenen Zahlen sind identisch mit der Anzahl der beigefligten Beitrittserklarungen.
Ich habe auftragsgeméB gehandelt, im Sinne der Richtlinien gearbeitet und den von mir geworbenen Mitgliedern keine weiteren
Zusicherungen gemacht. (Falsche, manipulierte Angaben oder grobes Fehlverhalten filhren zum Verlust sémtlicher Anspriiche).

/I/Qm/lrr

10772009

ARO A4 2041Y

houna @&L 1duol




NEWCOMER LOHNTABELLE 2016

WOCHENLOHN

54

/NABU

/\ /\ /\
. . : r Euro Mitglieder-
BB e
Mit 180 EH 18 € 720 €
500 15,00
Cow s 16€ s0E
Mit 140 EH 14 € 560 € W 1200 2400€
I s e e s 1w
Mit 100 EH 10 € 400 € 50 10,00 500 €

*

Dein Wochenlohn steigt mit jeder Einheit um 10 ct / Std.

UNSER VERDIENST-MODELL:

Folge- Euro
bonus pro
2017 MG

7.500€ 7.500 € 1000

4725€

9,00

2400€ 700

1.100€ 600

500€ | 500

*

JI'(IIEAIIIIITEII @

ssery

contacting people

MITGLIEDER-PRAMIE
Qsuno LBV

Rotes Kreuz +

Gezahlt werden alle Mitglieder im gesamten Kalenderjahr 2016

Mitglieder- Folge-
Pramie bonus
2016 2017

5.000€ 5.000€

3.150€ 3.150€

1400€ 1400€
600 € 600 €
250€ 250€

Bezahlt werden alle Mitglieder mit einem Jahresheitrag = 60 €

WESSER ZAHLT DIE KOSTEN

MOTIVATION & SICHERHEIT:

Dein Monatsgehalt setzt sich aus einem Wochenlohn und einer Mitglieder-Pramie zusammen. Wir garantieren einen
Stundenlohn von mindestens 8,50 €/Std. bei jeder Monatsabrechnung. Im Namen unserer Kunden wollen wir Dich zu
einem erfolgreichen Mitarbeiter entwickeln. Prinzipiell gilt: Je mehr Einheiten und Mitglieder Du wirbst, umso hoher ist
Deine Bezahlung. Zusatzlich tbernehmen wir unbegrenzt alle Kosten der Unterkunft und des Teamautos, sowie einmalig
die kompletten An- und Abreisekosten ins Team. Bei uns bist Du Arbeitnehmer und hast einen vollwertigen Arbeitsvertrag.

MIETE

|£|

QUALITAT UND LEISTUNG:

Die Qualitat und Transparenz Deines Gespraches mit dem Burger entscheidet dartber, wie stabil eine Mitgliedschaft ist. Aus
Grinden der Qualitatssicherung und fur ein Feedback rufen wir deshalb die neugeworbenen Mitglieder an. Stornierungen
bis zu Deiner monatlichen Abrechnung reduzieren entsprechend Deinen Verdienst.

Der Mindestlohn braucht auch eine Mindestleistung. Wenn man zweimal in Folge im Wochenlevel unter 85 EH oder 15
Mitgliedern bleibt, missen wir die weitere Zusammenarbeit Gberprufen.

TEAM-
AUTO

o 2

REISE-
KOSTEN

Giiltig ab 1.1.2016



ERLAUTERUNGEN

EINHEITEN:

Unser Bezahlungssystem bezieht sich auf den Begriff Einheiten. Was ist
das? Einheiten = Jahresbeitrag des Mitglieds pro Monat.

Beispiel: Mitgliedsbeitrag 60,00 € pro Jahr geteilt durch 12 Monate ergeben
5 Einheiten (EH).

WOCHENLOHN

Der garantierte Stundenlohn liegt bei jeder Monatsabrechnung bei 8,50 €
pro Stunde. Bei einer Arbeitszeit von vollen 3 Wochen ergeben sich
3 x 40 = 120 Arbeitsstunden. Daraus ergibt sich 120 x 8,50 € = 1.020,00 €
Mindestlohn. Bei nicht vollstandigen Arbeitswochen wird anteilig nach
gearbeiteten  Tagen  abgerechnet.  Wichtig: Innerhalb  einer
Monatsabrechnung kann eine starke Woche eine schwache Woche
ausgleichen.

MITGLIEDER-PRAMIE

Fir das Erreichen der Mitglieder-Pramie zahlen alle neugeworbenen
Mitglieder im Jahr 2016. Die Anzahl der Mitglieder bestimmt die Héhe der
Pramie pro Mitglied. Bezahlt wird diese Pramie dann fur die Mitglieder mit

einem Jahresbeitrag ab 60,00 €, jeweils im Rahmen der Monatsabrechnung.

VORSCHUSS

Wir Uberweisen jede Woche einen Vorschuss von 70,00 €, der die
Verpflegung vor Ort sichert. Deine Anreisekosten ins Team bekommst Du
direkt bei der Ankunft von Deinem Teamchef gegen Vorlage des
Originalbeleges in bar erstattet.

FOLGEBONUS 2017

Dass unsere Mitarbeiter im nachsten Jahr gerne wiederkommen, ist uns
sehr wichtig! Deshalb verdoppeln wir die Mitglieder-Pramie am Jahresende
und Du erhaltst diesen zweiten Teil als Folgebonus, wenn Du wieder fir uns
arbeitest. Bedingungen: Um den Folgebonus in voller Héhe zu erhalten,
muss die Anzahl der Mitglieder im Jahr 2017 mit einem Beitrag ab 60,00 €
mindestens Deinem Vorjahresergebnis entsprechen und die bonus-
relevanten Mitglieder des Vorjahres ihre zweite Jahresbeitragszahlung
entrichtet haben. Bei geringerer Leistung wird der Folgebonus anteilig
abgerechnet.

S . o

2SSery

contacting people

QUARTIER / TEAMFAHRZEUG / KLEIDUNG

Unsere Mitarbeiter sind kostenfrei in Ferienwohnungen untergebracht
und bekommen ein Mietfahrzeug von Sixt zur gemeinschaftlichen
Nutzung. Anfallende Spritkosten werden vor Ort auf alle Teammitglieder
aufgeteilt. Fir Schaden haftet der verantwortliche Mitarbeiter selbst mit
einer max. Selbstbeteiligung pro Unfall/Schaden in Hohe von 550,00 € und
einer Bearbeitungsgebihr von 10,00 € plus Sixt-Verwaltungsgebuhr.
Teamintern kann beschlossen werden, dass der Selbstbehalt auf 0,00 €
reduziert wird — die Mehrkosten dieser Variante tragt dann das Team. Fur
nicht gemeldete Park — und Radarstrafen fallen 10,00 € bzw. 25,00 € an,
den Gesamtbetrag spenden wir einer gemeinnitzigen Organisation.

ANREISE / ABREISE

Die Kosten einer Anreise pro Jahr werden komplett erstattet. Wichtig: das
Original-Ticket einreichen — keine Kopie oder Fahrpreisbescheinigung. Bei
einer PKW-Anreise erhalt der Fahrzeughalter pauschal 0,15 €/km (direkter
Weg). Die Abreisekosten werden einmalig nach einer Arbeitszeit von
mindestens drei Wochen tbernommen.

LOGIN@WESSER
Im passwortgeschltzten Bereich unter www.wesser.de sind fir Dich alle

relevanten Werte online abrufbar. Dein Passwort erhalst Du Ende der
2. Arbeitswoche.

Giiltig ab 1.1.2016



Rechenbeispiel \Wesser:

Newcomer 2016 - Arbeitnehmer contacting people

Sa-

NABU Einheiten pro Woche
_--_-_---_
%\ Gesamt-Einheiten 1050 1250 1700
- _--_-_---_
Py Mitglieder ab 60 € / Jahr

Gesamt-Mitgliederbonus 380 € 470 € 640 € 869 € 1.034€ 1.896€ 2.256¢€ 3.060 €
Folgebonus 2017 0€ 380 € 470 € 640 € 869€ 1.034€ 1.896€ 2.256€ 3.060 €

* = der Mindestlohn 8,50 € /Stunde wird hier berticksichtigt (8,50 € x 40 Stunden in der Woche)

Einheiten pro Woche
Deutsches

Rotes _-_____--_

Kreuz Gesamt-Einheiten 1200 1450 1850

Mitglieder ab 60 € / Jahr

e Gesamt Wacherlon

JOHANNITER & -—————--_

Aus Liebe zum Leben Gesamt-Mitgliederbonus 0€ 215 € 270 € 355 € 540 € 654€ 1.260€ 1.526€ 2.502 €
Gesamt-Verdienst 2016~ 1.020€*  1355€ 1.710€ 2.255€ 2.940€ 3.554€ 6.060€ 7.326€ 9.902¢€
Folgebonus 2017 0€ 215 € 270 € 355 € 540 € 654€ 1.260€ 1.526¢€ 2.502 €

* = der Mindestlohn 8,50 € /Stunde wird hier bericksichtigt (8,50 € x 40 Stunden in der Woche)



\Wessery

tacti |
Befristeter Arbeitsvertrag contacting peopie

zwischen der
Wesser GmbH, KonigstraRe 30, 70173 Stuttgart

(im Text Arbeitgeber genannt)
und
Herr Max Muster, MusterstraBe 1, D-12345 Musterstadt
(im Text Arbeitnehmer genannt)

§ 1 Dauer, Gegenstand und Ort der Tatigkeit
(1) Der Arbeitnehmer wird fiir die Zeit vom 06.06.2016 bis zum 30.07.2016 b,

eingestellt, wobei der Arbeitnehmer Mitgliedschaften fiir die Auftraggeber
Vertrag endet mit Ablauf der Befristung automatisch, ohne dass es ein

als Mitgliederwerber
ebers abschlieRt. Der

(2) Der Arbeitnehmer ist zum vollstandigen, korrekten und wahrhej
gung gestellten Unterlagen verpflichtet. Sozial Schwache, geisti ljahrige, nicht in

Deutschland wohnhafte Ausléander sowie Kollegen des Arbei Mitglieder geworben
werden. Eine Eigenwerbung als Mitglied ist zulassig, es wir i j afir bezahlt. Der Arbeit-
nehmer ist nicht berechtigt, Mitgliedsbeitrage, Geld- odel

(3) Den Einsatzort bestimmt der Arbeitgeber. Der A e damit einverstanden, dass der
Einsatzort im gesamten deutschen Bundesgeb

§ 2 Vergiitung, Kostenerstattung

(1) Der Arbeitnehmer erhélt fir erf ich v elte lieder Provisionen und Pramien gemaR den beige-
16]. Alle Provisionen und Pramien verstehen sich
als Bruttobetrage.

(2) Der Arbeitnehmer U gesaimten Arbeitszeitraum einen Mindestlohn in Hohe von brutto
8,50 Euro pro Stund e besteht aus 40 Stunden und entsprechend einem
Wochenlohn von erer Arbeitszeit wird anteilig nach Arbeitsstunden vergiitet..

(3) Der Arbei eitnehmer auf Nachweis die Kosten der ersten Anreise vom Wohnort
Dauer der Tatigkeit

wahlen, es werden je
erstattet.

drei Wochen betragen hat. Der Arbeitnehmer darf das Verkehrsmittel frei
ximal die Kosten einer Bahnfahrt zweiter Klasse inklusive ICE (Normalpreis)

(4) Fur die gesamte Dauer der Tatigkeit tragt der Arbeitgeber die Kosten der Unterkunft. Die Auswahl der
Unterkunft erfolgt ausschlieBlich durch den Arbeitgeber.

(5) Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer fiir die gesamte Dauer der der Tatigkeit kostenfrei ein
Mietfahrzeug zur gemeinschaftlichen Benutzung zur Verfiigung. Die Kraftstoffkosten fiir das Mietfahrzeug

sind vom Arbeitnehmer zu tragen und unter den Teammitgliedern aufzuteilen.

(6) Bei der Teilnahme an Events handelt es sich um freiwillige Leistungen des Arbeitgebers, auf die kein
Rechtsanspruch des Arbeitnehmers besteht.

§ 3 Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit des Arbeitnehmers betragt 40 Stunden wéchentlich bei 6 Arbeitstagen pro
Woche. Zeiten der An- und Abreise ins Arbeitsgebiet sowie Pausenzeiten zahlen nicht als Arbeitszeit.

Wesser GmbH

Konigstrale 30 - 70173 Stuttgart Telefon 0711 162 66-0 info@wesser.de Geschéftsfiihrer: AG Stuttgart
Postfach 10 31 30 - 70027 Stuttgart Telefax 0711 162 66-20 www.wesser.de Helmut Wesser, Peter Renz HRB 4877

§ 4 Steuer und Sozialversicherung

(1) Zur Berechnung und Abfiihrung der Lohnsteuer wird der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber spatestens zum
Beginn des Arbeitsverhaltnisses die Steueridentifikationsnummer ibermitteln und wenn vorhanden die
Sozialversicherungsnummer mitteilen. Fir Arbeitnehmer mit Wohnort auRerhalb Deutschlands Gibernimmt
der Arbeitgeber die Beschaffung der lohnsteuerrechtlichen Unterlagen.

(2) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede Anderung seiner steuerlichen bzw. sozialversicherungs-
rechtlichen Verhaltnisse dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen, insbesondere die etwaige Aufnahme
einer weiteren zeitgeringfligigen Beschaftigung.

§ 5 Verpflichtung auf das Datengeheimnis

Der Arbeitnehmer wird mit Unterzeichnung dieses Arbeitsvertrages auf das Datengeheimnis verpflichtet. Er
wird darauf hingewiesen, dass er personenbezogene Daten nur insoweit erheben, verarbeiten und nutzen
darf, wie seine arbeitsvertraglichen Aufgaben es erfordern. Die unbefugte Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung von personenbezogenen Daten kann als Straftat oder Ordnungswidgi eahndet werden. Das
Datengeheimnis besteht auch nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers, rbeitsverhaltnis fort.

§ 6 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses .

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Parteien jederzeit i ages gekiindigt
werden (Aushilfsarbeitsverhéltnis gemaR § 622 Abs. 5 Nr. 1 itne r wird darauf
hingewiesen, dass die Kiindigung von Gesetzes wegen eda elefax oder E-Mail reichen
nicht aus). Der Arbeitnehmer kann sich schadensers 1 er den Einsatz eigenmachtig

abbricht, ohne dass er eine Kiindigung erklart hat.

§ 7 Verfallklausel .‘

(1) Alle Anspriiche, die sich aus diesem i altni n, sind binnen einer Frist von 3 Monaten
seit ihrer Falligkeit schriftlich gegentiber ei geltend zu machen, ansonsten verfallen sie.

(2) Im Fall der Ablehnung des Ans| i re Partei, genauso wie im Falle einer
ausbleibenden Erklarung der m on 3 Wochen nach Geltendmachung des
Anspruchs, mussen die An i i eiteren Frist von 3 Monaten nach der Ablehnung oder

dem Fristablauf gerichtli rden, ansonsten verfallen sie.

§ 8 Vertragsumfang,

(1) Bestandt
[Newcomer Lohnt: r Arbeitsvertrag umfasst somit insgesamt 4 Seiten.
(2) Sollten einzelne Be
wird hierdurch die Wirksi

ungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so
keit der Ubrigen Bestimmungen nicht ber(ihrt.

Ort, Datum Ort, Datum

Wesser GmbH Max Muster




