Unsere Mitarbeiter
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Ich bin seit dem Sommer 2011 bei Wesser. Nach dem
Abitur wollte ich mir Geld fir das Studium
erarbeiten. Bei Wesser wird harte Arbeit gut
belohnt. Und neben einer guten Grundlage, die es

mir ermoglicht, in einer schonen, zentral gelegenen |
Wohnung zu wohnen, profitiere ich von dem hier |

erlangtem Durchhalte-vermogen und von den
gewonnen Erkenntnissen im Umgang mit anderen
Menschen. Das gibt mir sehr viel Selbstvertrauen fiir
mein Mathematikstudium!

bereut.

nem guten Gefiihl nach Hause.

Ich arbeite sehr gerne bei Wesser. Man kniipft
nicht nur sehr gute Freundschaften, sondern
lernt auch sehr viel iiber sich selbst und den
Umgang mit anderen Menschen.

Jeden Tag verbessert man seine Soft Skills und
lernt so fur‘s Leben. SchlieBlich dreht sich alles
im Leben darum, wie man sich verkauft. Wesser
bedeutet flir mich gutes Geld fir eine gute
Sache :)

Wesser ist total super weil man viele Leute trifft,
von denen man etwas lernen kann. In dem Job
spielen Kommunikation, Kreativitat, Ehrgeiz,
Motivation und naturlich Authentizitat eine wichtige
Rolle. Ich bin damals Uber einen guten Freund zu
Wesser gekommen und habe es bis heute nicht

So manche Erfahrung kann ich gut im Alltag
gebrauchen. Dariiber hinaus hat man im Team oft
Andre, 26 ne coole Zeit und man geht am Ende mit Kohle und
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Als ich vor drei Jahren bei Wesser angefangen habe, hatte ich nie fur
moglich gehalten, dass ich eines Tages diesen Artikel schreiben
wirde. Der Promotionjob sollte lediglich meinen damaligen
Amerikaurlaub finanzieren und letzten Endes hat dieser Job mein
ganzes Studentenleben auf den Kopf gestellt. Durch die finanzielle Katharina. 26
Sicherheit konnte ich mein eigenes Start-up im Bereich der mobilen arbeitet seit 2010 fUrden,NABU
Anwendungen griinden, mich zudem ohne Geldsorgen auf mein
Studium konzentrieren und wurde dementsprechend auch fir einen

der 21 Elitestudiengange Bayerns zugelassen. Um diesen erfolgreich Uber den Deutschen Akademischen Austausch Dienst (DAAD) habe
absolvieren zu kénnen, muss ich ein Semester lang an einer der ich einen Praktikumsplatz in Sankt Petersburg in einem

Par.tnergrjiversit.éten im Ausland verbringen. Um an renommiert‘en Unternehmen erhalten, das sich auf Headhunting spezialisiert hat.
Universitaten wie Stanford, MIT oder UC Berkeley zu kommen, wird Neben Reisekosten kommen auch Wohnkosten etc. hinzu und leider
vorausgesetzt, dass ich Stipendiengelder in Hohe von 10.000 EUR gibt mein Laptop allmahlich den Geist auf, auf den ich fiir berufliche

bekomme. Was flr ein Glick, dass wir seit letztem Jahr die Wesser als auch private Zwecke angewiesen bin. Daher habe ich mich bei der
Foundation haben und mich mit einem Teil unterstitzt! Ich bedanke Wesser Foundation far ein Stipendium beworben. Ausgeriistet mit
mich herzlichst bei Wesser fir diese tolle Chance und werde euch dem neuen Laptop, der mir von Wesser gesponsert wurde, und
noch von meiner Reise genau berichten. Ehrgeiz, Disziplin, Offenheit, Durchhaltevermégen und dem Umgang
mit Menschen, die ich mir im Laufe der Jahre durch Wesser als
Werber und Teamchef angeeignet habe, bin ich bereit, erfolgreich
meine ersten Schritte aus dem Studium Richtung Karriere zu
machen. Wie meine Karriere nach dem Praktikum aussehen wird,
kann ich noch nicht sagen — es ist allerdings ein schénes Geflhl die
Sicherheit zu haben, jederzeit zu Wesser zurickzukommen, weil
man sich dort gut aufgehoben fihlt.

Hung, 22

arbeitet seit 2011 fur die Johanniter

Wesser Foundation: University - Exchange - Responsibility - Charity! Mehr Infos unter www.wesser.de
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DRK (Deutsches Rotes Kreuz)

Das Rote Kreuz ist die grof3te Hilfsorganisation der Welt. Es bietet
umfangreiche Hilfsdienste fur notleidende und unterstiitzungs-
bedurftige Menschen von Jung bis Alt. Rund 2,5 Mio. Mitglieder
geworben. www.drk.de (in Bayern: www.brk.de)

JUH (Johanniter-Unfall-Hilfe)

Als eine der grof3ten Hilfsorganisationen Deutschlands und das mit
Abstand grofite Ordenswerk besteht die Hauptaufgabe der JUH aus
dem Dienst am Nachsten. Fast 2 Mio. Mitglieder geworben.
www.johanniter.de

NABU (Naturschutzbund Deutschland)

Der NABU leistet mit seinen ber 390.000 Mitgliedern aktive Hilfe im
Bereich Naturschutz, Artenschutz und Umweltschutz. Ca. 250.000
Mitglieder geworben.

www.nabu.de (in Bayern: www.lbv.de)

BUND (Bund fur Umwelt- und Naturschutz)

Der BUND setzt sich als eine der groBten Umweltschutzorganisationen
u.a. fir den Artenschutz, die Landwirtschaft, den Naturschutz und
den Klimaschutz ein. Etwa 150.000 Mitglieder geworben.
www.bund.net

WWEF (World Wide Fund for Nature)

Der WWF ist in Uber 90 Landern im Auftrag der Natur nach dem
Prinzip: ,,Naturschutz fur und mit Menschen* zur Bewahrung der
biologischen Vielfalt aktiv. Rund 150.000 Mitglieder geworben.
www.wwf.de

Deutsches
Rotes
Kreuz
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NABU

Naturschutzbund Deutschiand o.V.

‘®©BuND

FREUNDE DER ERDE

Leif Miller NABU Bundesgeschaftsfuhrer

Der NABU ist seit 1899 im praktischen Naturschutz aktiv und betreut heute
mehr als 5.000 Schutzgebiete in ganz Deutschland. Unsere Arbeit wird
getragen von mehr als 390.000 Mitgliedern. Der NABU mdchte dafir
begeistern, sich in gemeinschaftlichem Handeln fur Mensch und Natur
einzusetzen. Wir wollen, dass auch kommende Generationen eine Erde
vorfinden, die lebenswert ist. Der NABU setzt sich darum fir den Schutz
vielféltiger Lebensraume und Arten ein sowie fir gute Luft, sauberes
Wasser, gesunde Bdden und den schonenden Umgang mit endlichen
Ressourcen.

Mit Erfahrung setzen sich Menschen im NABU dafiir ein, dass auch
kommende Generationen eine lebenswerte Erde vorfinden. Dabei steht
konkreter  Naturschutz vor Ort genauso auf dem Programm
wissenschaftliche Forschung und politische Lobbyarbeit.

Mit der Firma Wesser als Partner sind wir auf einem guten Weg unserer
Stimme fir die Natur mehr Gehor zu verschaffen und das seit fast 20
Jahren - Dank Ihrer Hilfe!

Wolfram Rohleder JUH Bundesvorstand

Die Geschichte der Johanniter ist der Aufbau und die Entwicklung zu einer
der groBten Hilfsorganisationen Deutschlands. Christliche Werte und die
Freude am Helfen sind bis heute Leitgedanke und
Unternehmensphilosophie der Johanniter geblieben. Insgesamt helfen
derzeit 26.678 in Ehrenamt und Jugend, 11.363 Hauptamtliche, 885
Zivildienstleistende und 754 FOJ ler unsere ehrgeizigen sozialen und
caritativen Ziele umzusetzen.

Als fordernde Mitglieder unterstutzen uns rund 1,49 Millionen Menschen
finanziell und ideell - deren Beitrage und diese Lobby sind ein wichtiger
und integraler Bestandteil fur die praktische Arbeit der JUH.

Wir sind froh, dass wir mit der Wesser GmbH seit 1981 einen Partner
gefunden haben, der uns mafBgeblich zu dieser Mitgliederzahl gefuhrt
hat und der unser Verstéandnis einer professionellen und qualitativ
hochwertigen Mitgliederwerbung umsetzt. Wir freuen uns, wenn auch
Sie sich entscheiden unser Image und unsere Mitgliederzahlen in
Deutschland weiter zu steigern, damit wir weiter helfen kénnen.
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Warum Mitgliederwerbung? contacting people

[ ] Finanzierung Uber Fordermittel ist fur Non-Profit-Organisationen [ Finanzieller Effekt
zu einem wichtigen wirtschaftlichen Faktor geworden. Die

Mittelbeschaffung kann auf verschiedene Arten erfolgen. Langfristig hohes Beitragsaufkommen

Kalkulierbare Betréage

0
o
6 Werbung muss nicht jahrlich wiederholt werden
o
o

Beispiele
Grollere Mitgliederzahl = mehr Zuschisse
“— . Keine Vorfinanzierung fir die Organisationen
Directmailing Printmedien
 J Gesellschaftlicher Effekt
o 0 Lobbying durch viele Mitglieder
StraBensammlung Mitgliederwerbung ying g
0 Personlicher Kontakt / Bekanntheitsgradsteigerung
v 0 Direkte Information durch Gesprache und Infomaterial
Haussammlung 0 Feedback aus der Bevolkerung

[ ] Weitere Vorteile fur unsere Kunden
werbung die effizienteste und durch die durchschnittliche . ) ) o
Verweildauer eines Mitglieds von 8 bis 10 Jahren auch die 0 Ubernahme des finanziellen Risikos
kostengtinstigste. 6 Auswahl und Betreuung der Mitarbeiter
Nebenstehend sind alle Effekte der Mitgliederwerbung aufgelistet, 0 Eigene Mitarbeiter scheuen oft Aufgabe der Werbeaktion

die fir unsere Kunden wichtig sind. 6 Gewinnung ehrenamtlicher Helfer, Zivis etc.
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Pressearbeit und Teams contacting people

Die Johanniter werben neue Mitglieder
Ab 22. August sind Mitarbeiter im Wetteraukreis unterwegs

Allgemeine Jeitung

)

. RHEIN MAIN PRESSE
Bad Nauheim, 21. August 2013
Die Johanniter werben neue Mitg[ieder Mainz | Alzey | Bad Kreuznach/Bad Scbernheim/Kirn | Bingen | Ingelheim | Oppenheim/Mi
= Ab 22. August sind
0 | Mitarbeiter im Wetteraukreis Sie sind hier: Allgemeine Zeitung » Region » Mainz » Hochheim
unterwegs - HOCHHEIM
Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist ab 22. Rotes Kreuz wirbt in Hochheim und Massenheim
August voraussichtlich ca. 5 Wochen um Mitgheder ;
im Wetteraukreis prasent, um neue 30.08.2013 - HOCHHEM : -L‘..:"'ﬂ:“‘

Mitglieder zu werben. Studenten
werden von Tir zu Tir gehen und den
Burgern die fordernde Mitgliedschaft anbieten. (red}. Im Auftrag der DRK-Ortsvereinigung
Hochheim sind =ie derzeit in Hochheim und dem
Stadtteil Massenheim unterwegs: FOnf junge
Manner werben fur eine Foardermigliedschaft (oder
gine aktive, ehrenamtliche Mitarbeit) in der
Hochheimer Ortsverginigung des Deutschen Roten
Kreuzes. Gonther Jagchke, 1. Vorsitzender des
DRK Hochheim erkldrt: .Ohne unsere
Fordermitglieder wire die Arbeit unserer
ehrenamtlichen Helfer nicht midglich®™ Mit inrem
Jahresbeitrag finanzieren die Firdermitglieder Ausristung, Ausbildung,

Einsatzfahrzeuge und weitere regelmélig anfallende Kosten der W Empfeh
Der freiwillige Beitrag, den die neuen Mitglieder selbst bestimmen, dient DRK-Ortsvereinigung. .Wir erhatten zwar zum Beizpiel von der Stadt Hochheim
ebenfalls dem Aufbau des Ehrenamtes, der Jugendarbeit sowie Lacrima. Die Zuschilsse fir unsere Arbeit; auch bitten wir die Ausrichter von VWeranstattungen,
Johanniter sind auf die Hilfe der verantwortungsbewussten Bevélkerung die unsere Dienste in Anspruch nehmen, anschliefend um eine angemessene

angewiesen, um ihre satzungsgemafben Aufgaben erfillen zu kénnen.” sagte Spende, cllncl? dies deckt. bei Weitem nlicht alle anfallegden Kosten — vom einfachen Facebor
Oliver Pitsch, Regionalvorstand der Johanniter beim Start der Werbeaktion. Pflaster bis hin zum Betrieb unserer Dienstfahrzeuge®, so Harald Treber, der

Die Mitarbeiter sind an der Johanniter- Werbekleidung zu erkennen und kénnen
sich ausweisen. Sie sind nicht befugt, Barspenden anzunehmen. lhre Aufgabe
ist es, neue Fardermitglieder zu werben und somit das soziale Engagement der
Burger zu bindeln, um Bedurftigen zu helfen. Die Beitrage der Birger, die mit
ihrer fordernden Mitgliedschaft ihre soziale Verantwortung wahmehmen,
verwendet die Johanniter-Unfall-Hilfe beispielsweise fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen und fiir modeme Matenalien im Katastrophenschutz.

Das Rote Kreuz wirbt in Hochheim und

in Massenheim um Mitglieder.
Foto: privat =

1] Twitter

. . . . . . . . i i - ini Google+
Bei Nachfragen sind die Mitarbeiter des Regionalverbandes Rhein-Main zweite Vorsitzende der DRK-Ortsvereinigung. n :
dor Johannlter-U_r.lfaI‘I-Hllfe _'_" Cad Nauhe-lrn‘ unter der Serwcer!um.mer Nur aufgrund regelmafiger Einnahmen aus den Mitgliedsbeitrdgen der aktiven Diezen Ar
069 366 006-600 fur die Bevolkerung sowie ihre Kunden und Mitglieder Helfer und der Firdermitglieder kann das DRK seine umfangreichen Aufgaben

zu erreichen. finanzieren und bewaltigen, wie etwa den Dienst beim Hochheimer Weinfest oder Kommer

beim 24-Stunden-Lauf des Antoniushauses vor wenigen Wochen. Versent

http://www.johanniter.de/die-johanniter/johanniter-unfall-hilfe/juh-vor-ort/Iv-hessen-rheinland-pfalz- http://www.allgemeine-zeitung.de/lokales/mainz/hochheim/rotes-kreuz-wirbt-in-hochheim-und-massenheim-um-
saarland/regionalverband-rhein-main/nachrichten/nachrichten-2013/die-johanniter-werben-neue-mitglieder/ mitglieder_13397233.html
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Badische@lﬁtung Suchbegriff

Mittwoch, 04. September 2013
START | LOKALES | NACHR! N | SPORT | MEINUNG | FREIZEIT | RATGEBER | ABO

Freiburg 1 Breisgau 1 Emmendingen | Ortenau 1 Schwarzwald | Lorrach & Dreiland |+ Waldshut | Elsass |

Nabu wirbt um Mitglieder

Studenten besuchen Biirger.

Im Mabu-Shirt werben diese Studenten fUr den Naturschutz. Foto: Privat

MARKGRAFLERLAND (BZ). Wer klingelt denn da? Das wird sich in den nachsten
Tagen manch einer in Millheim und Umgebung fragen. Denn Studenten besuchen ab
Freitag, 14. Mai, das nordliche Markgraflerland, um dber die Arbeit des
Naturschutzbundes Nabu zu informieren und um fur das Engagement im Natur- und
Umweltschutz zu werben. Die Studenten, die im Nabu-Shirt und mit Nabu-Ausweis
unterwegs sind, sammeln kein Bargeld, sondern mochten neue Fordermitglieder far
den Nabu gewinnen.

http://www.badische-zeitung.de/muellheim/nabu-wirbt-um-mitglieder--30934169.html

WESER ' voor [ o v o | | cnces

KURIER Delmenhorst Osterholz Verden Diepholz Oldenburg Rotenburg Wesermarsch Nieder

Startseite = Region = Verden = Studentzn helfen Mabu bei der Mitgliedersuche

Sieben junge Leute werben seit gestern in Achim um aktive und passive Unterstiitzer der

Naturfreunde - 28.08.2013

Studenten helfen Nabu bei der
Mitgliedersuche

“Won LARS KiPPLER

Achim. Im Kampf um den Erhalt der heimischen Tier- und Pflanzenarten geht die 500 Mitglieder
starke Nabu-Ortsgrup pe Achim jetzt neue Wege. Mit Ausweis und blaven T-Shirts ausgestattet
ziehen seit gestern die Studenten Mohammad Wahboud, Anna Zuleger, Tanja Lesch, Sabrina-Jasmin
Kirschberger, Angelica Ulrich, Anton Schmidt und Hannah Hoffmann durch die Stadt, um aktive und
passive Unterstitzer zu werben. ,Unser Ziel ist es, in diesem Jahr das 2500. Mitglied im Landkreis
Verden begrifen zu kinnen", erklirt Gruppenleiter Joachim Schweers.

(™ | F Empfehien O™ |23 Tweet ™ g+ i 8

Weil die Studenten aus dem gesamten
Bundesgebiet kommen, trafen sich die
Aktiven zur ersten Lagebesprechung
auf der im vergangenen Winter in der
Achimer Marsch angelegten
Streucbstwiese. .Wir gehen von Tdr zu
Tir, nehmen aber kein Bargeld. Wir

wollen die Leute fir den Nabu

begeistarn”, sagt Mohammad

£ Bjoern Hake
Wahboud, d Lind
Sechs Studentan und =in Schadler snbou =M sus Hindaw am
sind seit gestern fir die Bodensee stammt und sein
Nabu-Gruppe Achim unterwegs, Ingenieursstudium in Kirze abschlizBt.

um in der Weserstadt nach
Unterstitzern zu suchen. Die
Werbeaktion des bewegen, das motiviert mich”, erganzt

»Ich kann durch meine Arbeit etwas

Naturschutzbundes soll drei Wahboud, der gern auf Menschen
EEa =T, FET8E (R zugeht. Bis zu drei Wochen wollen die
Studenten in Achim bleiben und jeden
Haushalt per Direktlkontakt an der Haustir vom Nabu Gberzeugen.
SchlieBlich, so Schweers, sei der Naturschutzbund ein bedeutender

Dienstleister in Sachen Maturschutz fir die Barger.

http://www.weser-kurier.de/region/verden_artikel,-Studenten-helfen-Nabu-bei-der-Mitgliedersuche-_arid,646381.html




FO rmUla re Hilfsorganisationen (am Beispiel Johanniter, Regionalverband Miinchen bzw. Stuttgart) contacting people

[ Aufnahmeformular [ ) Wocheninfo m

\ ) WOCHENLEISTUNG v A30A.204Y e (8. 04.204Y

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. )
Regionalverband Miinchen o W RV Stubtgost e AR 92 260
Schaftlamstiaiie:d D Mitarbeiterin: (NI (QLQ;LOUQCUH(ICJ') MaNr:_ ARBABE

-‘8_;3—%182”;;;?715:211 Teamchef/in: 7Q0\pb-—ael K€~“€r — TC-Nr.: 26 3 H 5

) mitgliederservice bayern@johanniter.de

Ergebnis bisher: kum. Mitglieder | kum. Einheiten

Keine einmalige Spende!
) Wir verpflichten uns zum sorgsamen Umgang mit den N
Daten. Die Bestimmungen des Kirchengesetzes tiber den )
o E 93 010 HHHH |Z| o : .2 ok

Lv VB Mitglieds-Nr.

. (DSG EKD) werden eingehalten. Dies ist eine 11 - Ergebnis der aktuellen Woche:
) Bitte in groBen Druckbuchstaben deutlich ausfiillen ! mﬁﬁzﬁ:‘aﬁ%g ng':hm}vg':he decatt-dio )
oy Name; Keine einmalige Spende. Tag Datum | Mitglieder | Einheiten Arbeitsort/Notiz
S P ATZ Anrede: Beruf: - T
1=Arbeiter/Angestellte/Beamte Nachlaufer |
) Vorname —Fi 2=Rentner/Pensionére ) | .
HENN N (4} 4=o|::; Anrece 3=Selbststandige/Freie Berufe Mo A3.04. | 2 A0 Esslingen
Geburtsdatum Tiel :=::T:i°mu fesondie Di AY.OA. | 5 A 3 s | ~
) =| . \’ B
4203}5 PQOF' 7=Firma 4 Mi AS. 0. LP /’6 N | —
StraBe/Hausnummer Adresszusatz Do Ab.0 A . —.’, 5 0 —_— 1 —
0 =t % )
C:lz 2 a’roé i 53& Vorwah K AF.04. | 5 | 21 —=h ==
85524 OTT ORP.UNN 089 sa A8od.| b6 24 — i =
E-Mall Adresse Telefon summe 20 120
frenn g, §PAT2@YAHo0 . DE 521333

Kontonummer 3 ErQEbnis neu gesamt: kum. Mitglieder kum. Einheiten
Zahlungsart: Zahlungsweise:
}OO Q0000 A0 1237 X =Abbuchung 1=jahrich
Bankname/Ort "1 2=halbjahriich
CO d /‘162 Z 8 A—N k Ha N C #EA/ Zuwendungsbestétigung: Die Auszahlung der Wochenpauschale, bzw. der Provision erfolgt isch und wé ich auf das Konto.

. Kontoinhaber (nur wenn anderslautend als Mitglied) Wenn ausdricklich gewdnscht, bitte ankreuzen. . i )
) [] Meine Bankverbindung hat sich geéndert/hatte ich noch nicht genannt.

I Konto: IBAN*: = S
/ |1 Mein Jahresbelirag betréigt: Abbuchungswunsch in den Folgejahren*: dald
“ " Jahrich é o EUR Entspricht monatlich 5 EUR )< Februar Juii anderer Monat BLZ: — BIC/SWIFT*:
1. Jahi erfolgt in den néichsten 8 - 10 Wochen, vorher *nicht spéter als 12 Monate nach Aufnahmedatum - Bank:

Die
erhalten Sie Ihr Begrnﬂungsschmhan “Bei einem Konto im europischen Ausland mussen IBAN und BIC/SWIFT zusatzlich genannt werden.

Beauftragter EDV-Nr.
Bei Beitragserhdhung: Jahresbeitrag bisher EUR H 6 3
Mitglieds-Nr. bisher T A ] IIV /] 1 0 2.
Durch meine Unterschrift werde ich — bis auf jedezeit moglichen

Eine besondere Serviceleistung der JUH: Kostenfreie weltweite  widerruf — Mitglied der JUH (bei Minderjahrigen Unterschift des/der Aufnahmedatum )

b SO Rickholung aus dom Auslrd! Bitte beachten Sio ierzu unsero Eiehungsbarechigte). Glechzlig gebo i1 meine_ Zisimmung, AA 0
88 Hinweise auf der Riickseite. ur uch AA
x

lch plane einen weiteren Arbeitseinsatz:  von: bis: S |

Ich wiinsche die Endabrechnung: O ja [ nein

Die beiliegenden Formulare sind gut leserlich, korrekt und vollsténdig ausgefiillt. (Pflichtfelder sind Name, Adresse, Bankverbin-
) dung, Tel.-Nr. und EMail-Adresse) Die eingetragenen Zahlen sind identisch mit der Anzahl der beigefiigten Beitrittserklarungen.
Ich habe auftragsgem&B gehandelt, im Sinne der Richtlinien gearbeitet und den von mir geworbenen M\tghedern keine welteren
Zusicherungen gemacht. (Falsche, manipulierte Angaben oder grobes Fehlverhalten fJj i

g0l o4y (wditid, N

ZI Bal(ragshéha und Arbeit der JUH telefonisch eﬂolgen dbrfan s

:
% * i 7 R % ] Der Einzug der Bqirédge wird vom oben genannten,
j322cec= | In der Not nicht allen - Wir holen Sie:nei! J——": AN N

=]

and: 0772009




FO rmUla re Umweltschutzorganisation (am Beispiel Naturschutzbund, Kreisverband Rastatt)
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contacting people

Aufnahmeformular

Naturschutzbund Deutschland e. V.
Landkreis Rastatt
y  clo NABU Baden-Wirttemberg Antje Sautter
 Tubinger Strafle 15
T" 70178 Stuttgart

STM DI NGcR .JOo@ARCOR . DE

é65500?0 19825+

) Sn;m;%ekﬁs&z RASTATT

~ Kontoinhaber (nur wenn anderslautend &ls Mitglied)

Ich zahle jahrlich: Ich zahle halbjahrlich:

‘ Xéo__ EUR

Die Abbuchung des 1. Beitrages erfolgt in den néchsten 6 - 8 Wuchen, vorher erhalten Sie Ihr Begruﬂu

2N o,

NABU -

) Tel.: 0711/9667212, www.nabu-bw.de Neturseadxynd pspisciiand X ®
) Ve TR Keine einmalige Spende!
) Die Angaben werden mittels der EDV erfasst, verarbeitet ®)
E 50 040 697660 und gespeichert Hinweis gfr:a:;:QSG_) Dies ist ei(;: ’
i aft -
teilweise erfolgsabhéngig vergitet wird. Keine einmalige
) Bitte in groBen Druckbuchstaben deutlich ausfiillen ! Spende. ')
7" Name .
: Anrede: Beruf:
S TA/U a l N 6 e e 1=Herm 1=Arbeiter/Angestellte/Beamte j
Vo 2=Frau 2=Rentner/Pensionére S
0 Se PH 3-Fima 3-Sebbststéndige/Freie Berue 4 | !
4=Sonstige A A7
eburtsdatum Titel j
) v
2 30%1969
Strasse/Hausnummer Adresszusatz ~
' GARTENSTR. 15 =T
Postleitzahl Vorwah!
16437 DASTATT 0} 222 :
J E-Mail Adresse Telefon

634824
X =Abbuchung

Zuwendungsbestétigung:
X = erhalten Sie automatisch

=Bitte ankreuzen, wenn | /!
gewanscht & Namen %1 1
auf Beiblatt eintragen!

Ich zahle vierteljahrlich: das entspricht monatlich:

E 5

ngsschrelhen Ich wurde dariiber informiert, dass die Abbuchung

Gleichzitig gebe ich meine Zustimmung, dass Rckiragen zur
werden knnen und bin darmiteinverstanden, dass der Ein-
Rilckseite,

e s
(oei jihigen Unterslit ces/dec
,

2ug der Beltréige ird. Sedie

) |_NABU Fir Mensch und Natur!

in den Folgejahren immer im gleichen Monat erfolgt, wie die erste i halb- oder im Rhythmus.
Beauftragter EDV-Nr.
) Bei Beitragserhdhung Jahresbeitrag bisher 2 6 (2< /’ 3 5 LI 1 ‘74
44 bisherige Mitglieds-Nr. 6(/ S
Widerui - Migiid des NABL V) Aufnahmedatum

Untersch) 9/

Wocheninfo

WOCHENLEISTUNG
NABY  Rastat

Arbeitsgebiet: VB-Nr.:
Mitarbeiter/in: lhomas M vane: A5 4 F
Teamchefin: Ol W as Tone: 25649

\Wesser

von: _AZ.04_20AY v A8.04.204Y4
A5 L0 Q%0

Ergebnis bisher: . Mitglieder

kum. Einheiten

Ergebnis der aktuellen Woche:

Tag Datum Mitglieder | Einheiten Arbeitsort / Notiz

Nachlaufer

Mo AR0A| 2 & | Malseh

oi Ado4| 5 15 —u —

L 4504, 3 20 —n— )
Do Ae.04.| Y 18 il e

Fr A3.04.| 5 | 147 —n —

sa 48.04.] 5 Z2 il =

Summe Y4 A00

Ergebnis neu gesamt: um. Mitglieder

kum. Einheiten

Die der

bzw. der

Konto: S

BLZ:

Bank:

[ Meine Bankverbindung hat sich geéndert/hatte ich noch nicht genannt.

“Bei einem Konto im europaischen Ausland miissen IBAN und BIC/SWIFT zusatzlich genannt werden.

erfolgt i und auf das Konto.

IBAN*:

BIG/SWIFT™:

Ich plane einen weiteren Arbeitseinsatz: von: _

— bis: ‘

Ich wiinsche die Endabrechnung:

Ui

O nein ‘

Die beiliegenden Formulare sind gut leserlich, korrekt

dung, Tel.-Nr. und EMail-Adresse) Die eingetragenen Zahlen sind identisch mit der Anzahl der beigefligten Beitrittserklarungen.
Ich habe auftragsgeméB gehandelt, im Sinne der Richtlinien gearbeitet und den von mir geworbenen Mitgliedern keine weiteren
Zusicherungen gemacht. (Falsche, manipulierte Angaben oder grobes Fehlverhalten filhren zum Verlust sémtlicher Anspriiche).

10772000

1R,

ARO A4 2041Y

und vollstandig ausgefiillt. (Pflichtfelder sind Name, Adresse, Bankverbin-

houna @ﬂ,& 4ol

MrT




contacting people

NEWCOMER LOHNTABELLE 2014

Wochenlei h lei H MOTIVATION UND SICHERHEIT
Wochenleistung + Jahresleistung Unser Motto ist: , Toller Verdienst fiir tolle Leistung!“

Trotzdem - Sicherheit ist wichtig: den Jobeinstieg erleichtern
wir durch unser Starterpaket, das einen Newcomer komplett

Einheiten | Faktor | Wochen- § Einheiten | Faktor Jahres-

proWoshe | _proWoche | pramien = rickwirkend | _pramien absichert. Unsere Pramien und Provisionen ermdglichen bei
DIE Max ab 200 4,25 € ab 1.500 4,25 € vollem Einsatz einen Topverdienst.
JOHANNITER Mega ab 170 350€ 150,00€ ab 1.200 3,50 € Die wichtigsten Punkte im Uberblick:
Rotes Kreuz . Arbeitnehmervertrag: Wir bendtigen nur die
+ High ab 140 275¢ ab 900 275¢ Steueridentifikations-/  Sozialversicherungsnummer, um den
Rest der Birokratie kiimmern wir uns. Am Jahresende kann
Medium  ab 110 2,00 € ab 600 2,00 € 300,00 € dann individuell die Lohnsteuer beim Finanzamt zuriickgefordert
100,00 € werden.
Low ab 80 1,25 € ab 300 1,25€  *300,00 €
Starterpaket: Erstattung der An— und Abreisekosten,
Start darunter 0,50 € 50,00 € darunter 0,50 € Bezahlung von Quartier und Teamfahrzeug und eine
Mindestprovision von 1.000,00 € in den ersten fiinf Wochen (bei
" wenn innerhalb der ersten 3 Wochen erreicht kirzerer Arbeitszeit anteilig: 200,00 € pro Arbeitswoche bzw.
33,33 € pro Arbeitstag).
Wochenleistung + Jahresleistung Pramien und Provision: Jede Woche gibt es Prémien
zwischen 50,00 € und 150,00 €, sowie Jahresprédmien in Héhe
Einheiten | Faktor | Wochen- [ Einheiten | Faktor Jahres- von 600,00 €. Ein langerer Einsatz lohnt sich ganz besonders
, pro Woche | proWoche | pramien gesamt riickwirkend | pramien Uber den steigenden und riickwirkenden Jahresleistungsfaktor.
’S;f.g‘\ Optimal sind 6 - 8 Wochen Arbeitszeit!
/NABiI Max Ab 160 4,75 € ab 1.125 4,75 €
Vorschuss und Abrechnung: Jede Woche (berweisen wir
Mega ab 135 4,00€ 150,00€ ab 900 4,00 € einen Vorschuss in Hohe der doppelten Wochenpramie - damit
S’)BUND kann der Erfolg richtig gefeiert werden! Einmal im Monat wird
High ab 110 3,25 € ab 675 3,25 € das Gehalt des vergangenen Monats Ulberwiesen, die bereits
bezahlten Vorschiisse werden dabei berucksichtigt. Bei der
éBV Medium ab 85 2,50 € ab 450 250 € 300.00 € Provision werden 75% des gesamten Anspruches ausbezahlt.
100,00 € ’ ’ Der Rest wird als Stornoriicklage bis ins Folgejahr hinterlegt.
— Y 1.75¢ ey 2 175¢€ 300,00 € MIT FREUNDEN GEMEINSAM ARBEITEN
Start e 1,00 € 50,00 € darunter 1,00 € Mit Bekannten im Team zu arbeiten, bringt zusatzlichen SpafB

und schafft ein vertrautes Klima. Einfach Freunden den Job
erklaren und zum Infotermin anmelden. Mehr Infos unter

* wenn innerhalb der ersten 3 Wochen erreicht

Status: 10.01.2014



Newcomer Lohntabelle 2014

MOTIVATION & SICHERHEIT
Den Verdienst durch den persénlichen Einsatz bestimmen. Wer bei uns tUberdurchschnittlich gut verdienen will, kann dies einfach steuern
= mehr Arbeitszeit, mehr Gesprache, mehr Erfolge = mehr verdient!

EINHEITEN
Unser Bezahlungssystem bezieht sich auf den Begriff Einheiten. Was ist das? Einheiten = Jahresbeitrag des Mitglieds pro Monat. Beispiel: Mitgliedsbeitrag 60,00 € pro Jahr geteilt durch 12
Monate ergeben 5 Einheiten (EH).

LEVELBESTIMMUNG
Die Bestimmung des Levels findet immer auf Basis der Wochenwerte minus Qualitaitsmanagement-Stornierungen statt. Das jeweilige Level bestimmt den aktuellen Provisionsfaktor und die
Pramienhdhe.

WOCHENTLICHER VORSCHUSS
Wir Gberweisen jede Woche einen Vorschuss! Dieser ist abhé&ngig von der Wochenleistung und entspricht einer doppelten Wochenpramie. Bei jeder Auszahlung wird Uberprtft, ob eventuell
Stornierungen von Mitgliedern vorliegen und diese werden dann in Abzug gebracht.

MONATLICHE ABRECHNUNG

Am 20. jeden Monats wird die Gehaltsabrechnung auf Basis der Werte des Vormonats erstellt. Ist die in den ersten fliinf Wochen ermittelte Auszahlung aus Provision plus Pramien geringer
als die Mindestprovision, so wird letztere ausbezahlt und keine Stornorlicklagenabrechnung vorgenommen. Das heiBt: in den ersten fiinf Wochen garantieren wir 1.000,00 € Verdienst! An-
teilig entspricht das bei fiinf Werbewochen 200,00 € pro Arbeitswoche, bzw. 33,33 € pro Arbeitstag. Jede monatliche Abrechnung bericksichtigt riickwirkend die Leistung ab dem 1. Arbeits-
tag und wird auf Basis der zu dem Zeitpunkt aktuellen Nettoeinheiten (Brutto minus Stornierungen) erstellt. Dabei wird eine Stornoriicklage von 25 % zuriickgelegt - Ende 2015 wird die
Provision far die Mitglieder, die keine zwei vollen Jahresbeitrdge bezahlt haben, von der Ricklage abgezogen und der Restbetrag lberwiesen. Je klarer und transparenter die Werbege-
sprache, um so héher wird der Betrag sein, der von der Riicklage ausgezahlt wird. Bei deutlich erhéhten Stornowerten bleibt es uns vorbehalten - nach Absprache mit dem Mitarbeiter - die
Stornoquote zu erhdhen.

Voraussetzung flr die Zahlung von Vorschiissen & monatliche Abrechnungen ist die Vollstandigkeit der Vertragsunterlagen bei der Wesser GmbH: unterschriebener Arbeitsvertrag, Steueri-
dentifikationsnummer, Sozialversicherungsnummer (wenn vorhanden) sowie eine Kopie des Personalausweis/Reisepass und eine fiir den Arbeitszeitraum giltige Studenten-/
Schilerbescheinigung (bei zeitgeringfligiger Beschaftigung).

QUALITATSMANAGEMENT

Wir rufen stichprobenartig einen Teil der neu geworbenen Mitglieder an, um unseren Werbern ein Qualitatsfeedback tber das Werbegesprach geben zu kénnen. Wenn sich im Rahmen der
Telefonate eine bewusste Falschinformation der Mitglieder zeigt, verliert der Werber den Anspruch auf alle Zahlungen. Die Wesser GmbH und der Werber kénnen jederzeit die Zusammen-
arbeit beenden.

QUARTIER / TEAMFAHRZEUG / KLEIDUNG

Unsere Werber sind in Ferienwohnungen untergebracht und haben Mietfahrzeuge von Sixt zur Verfligung. In den ersten funf Wochen tbernehmen wir die Unterbringungskosten und den
Mietanteil fir das T-Car. Danach tUbernimmt der Newcomer, wie die Profis, diese Spesen selbst. Bei Quartierkosten, die einen Tagespreis von 12,50 € Ubersteigen, Ubernimmt WESSER
den Rest, fur ein Teamfahrzeug zahlt das Team pro Fahrzeug und Woche 100,00 €. Dieser Betrag zzgl. anfallender Spritkosten wird vom Teamchef auf alle Teammitglieder umgelegt und
ist vor Ort dem TC zu zahlen. Wichtig: Bitte behutsam und ordentlich mit den Autos umgehen - flir Schaden haftet der verantwortliche Werber selbst mit einer max. Selbstbeteiligung pro
Unfall / Schaden in Héhe von 550,00 € und einer Bearbeitungsgebihr von 10,00 € plus Sixt-Kosten. Flr Park- und Radarstrafen werden 25,00 € bis 50,00 € belastet und der Gesamtbetrag
am Jahresende einer gemeinnitzigen Organisation gespendet - die genaue Regelung ist in der TC-Mappe nachzulesen.

Jeder Werber erhalt zu Beginn 2 Polos mit dem Logo der jeweiligen Organisation. Bei erneuter Anreise sind diese wieder mitzubringen und bei Beendigung der Zusammenarbeit zurlickzu-
geben, andernfalls werden 6,00 € je Shirt in Rechnung gestellt. Die Ausgabe der Jacken obliegt dem Teamchef.

ANREISE / ABREISE
Die Kosten einer Anreise pro Jahr werden komplett erstattet. Wichtig: das Original-Zugticket einreichen - keine Kopie oder Fahrpreisbescheinigung. Bei einer PKW-Anreise erhalt der
Fahrzeug-halter pauschal 0,15 € pro KM (direkter Weg). Die Abreisekosten werden einmalig nach einer Arbeitszeit von mindestens drei Wochen tibernommen.

LOGIN@WESSER
Im passwortgeschitzten Bereich unter www.wesser.de ist das gesamte Spektrum der aktuellen Leistungs- und Kontendaten online abrufbar. Status: 10.01.2014
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Rechenbeispiel

Newcomer 2014 - Arbeitnehmer

MG pro Tag
Doutsches EH pro Woche 75 100 125 100 125 150 100 125 150
Kreuz Gesamt-EH 225 300 375 500 625 750 1000 1250 1500
Pramien (100%) €150 €600 €600 €800 €1.100 €1.350 €1.600 €1.600 €2.100
Joannmer & + Provision (75%) €169 €563 €914 €938 €1.875 €2.672 €3.000 £€5.156 £€7.875
= Verdienst 2014 €319*) €1.163 €1.514 €1.738 €2.975 €4.022 €4.600 €6.756 €9.975
+ Riicklage (25%) €56 €188 €305 €313 €625 €891 €1.000 €1.719 €2.625

Na-

*) Mindestprovison 600 €

MG pro Tag 3 4 5 3 4 5
NABU EH pro Woche 55 75 100 75 100 125 75 100 125
BV Gesamt-EH 165 225 300 375 500 625 750 1000 1250
% Prémien (100%) €150 €600 €600 €800 €1.100 €1.350 €1.600 €1.600 €2.100
+ Provision (75%) €248 €591 €956 €984 €1.875 €2.695 €2.813 €4.875 €7.500

‘QsunD
= Verdienst 2014 €398*) €1.191 €1.556 €1.784 €2.975 €4.045 €4.413 €6.475 €9.600
+ Riicklage (25%) €83 €197 €319 €328 €625 €898 €938 €1.625 €2.500

*) Mindestprovison 600 €



Hinweise
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Newcomer Arbeitnehmer 2014

Zahlung/Abrechnung:

Schritt @ Vorschuss (jede Woche)
2 x die Wochenpramie abhangig vom Level
Start: € 100, Low/Medium: € 200, daruber: € 300

Schritt ® Abrechnung (jeden Monat):

2 Entweder Abrechnung auf Leistung:
Abrechnung auf 75% Provision (Einheiten)
Es zahlen die nicht stornierten Mitglieder.
25% werden als Rucklage noch einbehalten.

2 Oder Mindestprovision wenn diese hoher ist:
€ 1.000,00 fur 5 Wochen, bei kurzerer Arbeitszeit
entsprechend anteilig € 200,00 pro Arbeitswoche
oder € 33,33 pro Arbeitstag

Schritt ® Rucklage (bis ins Folgejahr)
Rucklagenabrechnung auf 100% Provision
Es zahlen die nicht stornierten Mitglieder.
< Bei Abrechnung auf Mindestprovision wird keine
Rucklage von Wesser einbehalten.

Starterpaket (die ersten 5 Wochen):

® Die Mindestprovision in der Hohe von 1.000 Euro

@ Ubernahme der Kosten der Unterkunft (Ferienwohnung)
® Ubernahme der Miete der Teamautos (Sixt-Fahrzeuge)
@ Kosten der Anreise ins Team (Zug 2. Klasse inkl. ICE)

® Die Kosten der Abreise (ab 3 Wochen Arbeitszeit)

contacting people
FAQ zur Newcomer-Tabelle

O] Was ist eine Einheit?

Der Jahresbeitrag dividiert durch Zwolf (entspricht also dem
Monatsbeitrag). Ein Fordermitglied bezahlt im Durchschnitt
einen Jahresbeitrag in der Hohe von 60 Euro. Das entspricht
also 5 Euro Monatsbeitrag und das sind dann auch 5 Einheiten.

@ Warum zahlt Wesser in drei Schritten?

Einerseits bekommst du schneller als in vielen anderen Jobs
dein Geld, andererseits ist das ein Ansporn gute Gesprache
mit den Burgern zu fuhren. Je besser die Qualitat umso mehr
bekommst du spater nachbezahlt.

©) Sind mit dem Starterpaket alle Kosten bezahlt?

Nicht ganz! Essen im Team und Sprit fur die Fahrzeuge zahlt
jeder Mitarbeiter selber, auch in den ersten 5 Wochen. Dafur
sollte man etwa 50 Euro pro Woche kalkulieren.

@ Was ist mit Kosten & Spesen ab Woche 67
Ab der sechsten Woche zahlt jeder seine Kosten selber. Pro
Woche etwa 100 Euro fur Teamauto + Ferienwohnung.

® Was brauche ich bei der Anreise ins Team?

Kleidung und Kleinigkeiten fur das Leben im Team und
Taschengeld (wir empfehlen 100 - 150 Euro) fur Anreise und
Essen im Team bis zum ersten Vorschuss.

Mehr Fragen und Antworten auf www.wesser.de/faq
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Befristeter Arbeitsvertrag o peop
zwischen der

Wesser GmbH, Koénigstral3e 30, 70173 Stuttgart

(im Text Arbeitgeber genannt)
und
Herr Max Mustermann, Musterstrae 1, D-12345 Musterhausen
(im Text Arbeitnehmer genannt)

§ 1 Dauer, Gegenstand und Ort der Tatigkeit

(1) Der Arbeitnehmer wird fir die Zeit vom 07.01.2014 bis zum 01.02.2014 befristet als Mitgliederwerber
eingestellt, wobei der Arbeitnehmer Mitgliedschaften fur die Auftraggeber des Arbeitgebers abschlie3t. Der
Vertrag endet mit Ablauf der Befristung automatisch, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(2) Der Arbeitnehmer ist zum vollstandigen, korrekten und wahrheitsgemaBen Ausfiillen aller ihnm zur Verfi-
gung gestellten Unterlagen verpflichtet. Sozial Schwache, geistig Behinderte, nicht Volljahrige, nicht in
Deutschland wohnhafte Ausléander sowie Kollegen des Arbeitnehmers durfen nicht als Mitglieder geworben
werden. Eine Eigenwerbung als Mitglied ist zulassig, es wird aber keine Provision dafiir bezahlt. Der Arbeit-
nehmer ist nicht berechtigt, Mitgliedsbeitrage, Geld- oder Sachspenden entgegen zu nehmen.

(3) Den Einsatzort bestimmt der Arbeitgeber. Der Arbeitnehmer erklart sich damit einverstanden, dass der
Einsatzort im gesamten deutschen Bundesgebiet liegen kann.

§ 2 Vergltung, Kostenerstattung

(1) Der Arbeitnehmer erhalt fur erfolgreich vermittelte Mitglieder Provisionen und Pramien gemaf den beige-
fligten Provisionsregelungen [Newcomer Lohntabelle 2014]. Alle Provisionen und Pramien verstehen sich
als Bruttobetrége.

(2) In'den ersten fiinf Wochen der Tatigkeit erhalt der Arbeitnehmer eine wochentliche Mindestprovision in
Hohe von 200 € brutto. Eine Woche entspricht sechs Arbeitstagen. Bei kiirzerer Arbeitszeit wird anteilig ver-
gutet, das heit 33,33 € pro Arbeitstag.

(3) Der Arbeitgeber erstattet dem Arbeitnehmer auf Nachweis die Kosten der ersten Anreise vom Wohnort
an den Arbeitsort. Der Arbeitgeber erstattet auBerdem auf Nachweis die Kosten der Rickreise, wenn die
Dauer der Tatigkeit mindestens drei Wochen betragen hat. Der Arbeitnehmer darf das Verkehrsmittel frei
wahlen, es werden jedoch maximal die Kosten einer Bahnfahrt zweiter Klasse inklusive ICE (Normalpreis)
erstattet.

(4) Fur die Dauer der ersten fiinf Wochen der Tatigkeit tréagt der Arbeitgeber die Kosten der Unterkunft. Die
Auswahl der Unterkunft erfolgt durch den Arbeitgeber. Ab der sechsten Woche der Tatigkeit tragt der Arbeit-
nehmer die Kosten der Unterkunft bis zu einem Betrag von taglich 12,50 € selbst.

(5) Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer fiir die Dauer der ersten 5 Wochen der Tatigkeit kostenfrei ein
Mietfahrzeug zur gemeinschaftlichen Benutzung zur Verfligung. Die Kraftstoffkosten fiir das Mietfahrzeug
sind vom Arbeitnehmer zu tragen und unter den Teammitgliedern aufzuteilen. Das Mietfahrzeug darf aus-
schlieBlich fiir dienstliche Zwecke genutzt werden. Ab der 6. Woche der Tétigkeit tragt der Arbeitnehmer die
anteiligen Mietkosten fur das Fahrzeug selbst.

(6) Bei der Teilnahme an Events handelt es sich um freiwillige Leistungen des Arbeitgebers, auf die kein
Rechtsanspruch des Arbeitnehmers besteht.

§ 3 Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit des Arbeitnehmers betragt 40 Stunden wochentlich bei 6 Arbeitstagen pro
Woche. Zeiten der An- und Abreise ins Arbeitsgebiet sowie Pausenzeiten zahlen nicht als Arbeitszeit.

(2) Es ist die freie Entscheidung des Arbeitnehmers, zur Steigerung seines Provisionsanspruchs freiwillige
Mehrarbeit zu leisten, diese zahlt jedoch nicht als Uberstunden. Der Arbeitnehmer hat darauf zu achten,
dass die Grenzen des Arbeitszeitgesetzes nicht tiberschritten werden. Eine Abgeltung von Uberstunden
erfolgt nicht.

Wesser GmbH

70173 Stuttgart Telefon
30 - 70027 Stuttgart Telefa

711 162 66-0
11 162 66-20

] AG Stuttgart
Peter Renz HRB 4877

§ 4 Steuer und Sozialversicherung

(1) Zur Berechnung und Abfiihrung der Lohnsteuer wird der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber spatestens zum
Beginn des Arbeitsverhéltnisses die Steueridentifikationsnummer Gibermitteln und wenn vorhanden die
Sozialversicherungsnummer mitteilen. Fir Arbeitnehmer mit Wohnort auBerhalb Deutschlands ibernimmt
der Arbeitgeber die Beschaffung der lohnsteuerrechtlichen Unterlagen.

(2) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede Anderung seiner steuerlichen bzw. sozialversicherungs-
rechtlichen Verhaltnisse dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen, insbesondere die etwaige Aufnahme
einer weiteren zeitgeringfligigen Beschaftigung.

§ 5 Verpflichtung auf das Datengeheimnis

Der Arbeitnehmer wird mit Unterzeichnung dieses Arbeitsvertrages auf das Datengeheimnis verpflichtet. Er
wird darauf hingewiesen, dass er personenbezogene Daten nur insoweit erheben, verarbeiten und nutzen
darf, wie seine arbeitsvertraglichen Aufgaben es erfordern. Die unbefugte Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung von personenbezogenen Daten kann als Straftat oder Ordnungswidrigkeit geahndet werden. Das
Datengeheimnis besteht auch nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis fort.

§ 6 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Das Arbeitsverhéltnis kann von beiden Parteien jederzeit zum Ende eines Kalendertages gekiindigt
werden (Aushilfsarbeitsverhaltnis gemaR § 622 Abs. 5 Nr. 1 BGB). Der Arbeitnehmer wird darauf
hingewiesen, dass die Kiindigung von Gesetzes wegen der Schriftform bedarf (Telefax oder E-Mail reichen
nicht aus). Der Arbeitnehmer kann sich schadensersatzpflichtiy machen, wenn er den Einsatz eigenmachtig
abbricht, ohne dass er eine Kiindigung erklart hat.

§ 7 Verfallklausel

(1) Alle Anspriiche, die sich aus diesem Arbeitsverhaltnis ergeben, sind binnen einer Frist von 3 Monaten
seit ihrer Falligkeit schriftlich gegentiber der anderen Partei geltend zu machen, ansonsten verfallen sie.
Ausgenommen sind der Anspruch des Arbeitgebers, Provisionen wegen Stornierung von Mitgliedschaften
zurtickzufordern und der Anspruch des Arbeitnehmers auf die nicht verbrauchte Stornoriicklage.

(2) Im Fall der-Ablehnung des Anspruchs durch die andere Partei, genauso wie im Falle einer
ausbleibenden Erklarung der anderen Partei innerhalb von 3 Wochen nach Geltendmachung des

Anspruchs, mussen die Anspriiche innerhalb einer weiteren Frist von 3 Monaten nach der Ablehnung oder
dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht werden, ansonsten verfallen sie.

§ 8 Vertragsumfang, Salvatorische Klausel

(1) Bestandteil dieses Vertrages sind die Regelungen auf der Vorder- und Riickseite der beigeftigten
[Newcomer Lohntabelle 2014]. Der Arbeitsvertrag umfasst somit insgesamt 4 Seiten.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so
wird hierdurch die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen nicht berihrt.

Ort, Datum Ort, Datum

Wesser GmbH Max Mustermann
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