
Carolin, 23

Unsere Mitarbeiter contacting people 
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Ich arbeite sehr gerne bei Wesser. Man knüpft 
nicht nur sehr gute Freundschaften, sondern 
lernt auch sehr viel über sich selbst und den 
Umgang mit anderen Menschen. 
Jeden Tag verbessert man seine Soft Skills und 
lernt so für‘s Leben. Schließlich dreht sich alles 
im Leben darum, wie man sich verkauft. Wesser 
bedeutet für mich gutes Geld für eine gute 
Sache :) 

Wesser ist total super weil man viele Leute trifft, 
von denen man etwas lernen kann. In dem Job 
spielen Kommunikation, Kreativität, Ehrgeiz, 
Motivation und natürlich Authentizität eine wichtige 
Rolle. Ich bin damals über einen guten Freund zu 
Wesser gekommen und habe es bis heute nicht 
bereut.
So manche Erfahrung kann ich  gut im Alltag 
gebrauchen. Darüber hinaus hat man im Team oft 
ne coole Zeit und man geht am Ende mit Kohle und 
nem guten Gefühl nach Hause.

Andre, 26

Julia, 21 

Robin, 25



Wesser Foundation

Als iĐh ǀor drei JahreŶ ďei Wesser aŶgefaŶgeŶ haďe, hätte iĐh Ŷie für 
ŵögliĐh gehalteŶ, dass iĐh eiŶes Tages dieseŶ Artikel sĐhreiďeŶ 
ǁürde. Der ProŵotioŶjoď sollte ledigliĐh ŵeiŶeŶ daŵaligeŶ 
Aŵerikaurlauď fiŶaŶziereŶ uŶd letzteŶ EŶdes hat dieser Joď ŵeiŶ 
gaŶzes StudeŶteŶleďeŶ auf deŶ Kopf gestellt. DurĐh die fiŶaŶzielle 
SiĐherheit koŶŶte iĐh ŵeiŶ eigeŶes Start-up iŵ BereiĐh der ŵoďileŶ 
AŶǁeŶduŶgeŶ grüŶdeŶ, ŵiĐh zudeŵ ohŶe GeldsorgeŶ auf ŵeiŶ 
Studiuŵ koŶzeŶtriereŶ uŶd ǁurde deŵeŶtspreĐheŶd auĐh für eiŶeŶ 
der Ϯϭ ElitestudieŶgäŶge BayerŶs zugelasseŶ. Uŵ dieseŶ erfolgreiĐh 
aďsolǀiereŶ zu köŶŶeŶ, ŵuss iĐh eiŶ Seŵester laŶg aŶ eiŶer der 
PartŶeruŶiǀersitäteŶ iŵ AuslaŶd ǀerďriŶgeŶ. Uŵ aŶ reŶoŵŵierteŶ 
UŶiǀersitäteŶ ǁie StaŶford, MIT oder UC Berkeley zu koŵŵeŶ, ǁird 
ǀorausgesetzt, dass iĐh StipeŶdieŶgelder iŶ Höhe ǀoŶ ϭϬ.ϬϬϬ EUR 
ďekoŵŵe. Was für eiŶ GlüĐk, dass ǁir seit letzteŵ Jahr die Wesser 
FouŶdatioŶ haďeŶ uŶd ŵiĐh ŵit eiŶeŵ Teil uŶterstützt! IĐh ďedaŶke 
ŵiĐh herzliĐhst ďei Wesser für diese tolle ChaŶĐe uŶd ǁerde euĐh 
ŶoĐh ǀoŶ ŵeiŶer Reise geŶau ďeriĐhteŶ.

Üďer deŶ DeutsĐheŶ AkadeŵisĐheŶ AustausĐh DieŶst ;DAADͿ haďe 
iĐh eiŶeŶ Praktikuŵsplatz iŶ SaŶkt Petersďurg iŶ eiŶeŵ 
UŶterŶehŵeŶ erhalteŶ, das siĐh auf HeadhuŶtiŶg spezialisiert hat. 
NeďeŶ ReisekosteŶ koŵŵeŶ auĐh WohŶkosteŶ etĐ. hiŶzu uŶd leider 
giďt ŵeiŶ Laptop allŵähliĐh deŶ Geist auf, auf deŶ iĐh für ďerufliĐhe 
als auĐh priǀate )ǁeĐke aŶgeǁieseŶ ďiŶ. Daher haďe iĐh ŵiĐh ďei der 
Wesser FouŶdatioŶ für eiŶ StipeŶdiuŵ ďeǁorďeŶ. Ausgerüstet ŵit 
deŵ ŶeueŶ Laptop, der ŵir ǀoŶ Wesser gespoŶsert ǁurde, uŶd 
Ehrgeiz, DiszipliŶ, OffeŶheit, DurĐhhalteǀerŵögeŶ uŶd deŵ UŵgaŶg 
ŵit MeŶsĐheŶ, die iĐh ŵir iŵ Laufe der Jahre durĐh Wesser als 
Werďer uŶd TeaŵĐhef aŶgeeigŶet haďe, ďiŶ iĐh ďereit, erfolgreiĐh 
ŵeiŶe ersteŶ SĐhritte aus deŵ Studiuŵ RiĐhtuŶg Karriere zu 
ŵaĐheŶ. Wie ŵeiŶe Karriere ŶaĐh deŵ Praktikuŵ ausseheŶ ǁird, 
kaŶŶ iĐh ŶoĐh ŶiĐht sageŶ – es ist allerdiŶgs eiŶ sĐhöŶes Gefühl die 
SiĐherheit zu haďeŶ,  jederzeit zu Wesser zurüĐkzukoŵŵeŶ, ǁeil 
ŵaŶ siĐh dort gut aufgehoďeŶ fühlt.

Stipendium Support

Wesser Foundation: University - Exchange - Responsibility - Charity! Mehr Infos unter www.wesser.de

Katharina, 26 
arďeitet seit ϮϬϭϬ für deŶ NABU

Hung, 22 
arďeitet seit ϮϬϭϭ für die JohaŶŶiter



Kunden contacting people

DRK (Deut sches Rot es Kreuz)

Das Rot e Kreuz ist  die größt e Hil f sorganisat ion der Welt .  Es biet et  
umfangreiche Hil fsdienst e für not leidende und unt erst üt zungs-
bedürf t ige Menschen von Jung bis Alt .  Rund 2,5 Mio.  Mit gl ieder 
geworben. www.drk.de (in Bayern: www.brk.de)

JUH (Johannit er-Unfal l -Hil fe)

Als eine der größt en Hil fsorganisat ionen Deut schlands und das mit  
Abst and größt e Ordenswerk best eht  die Haupt aufgabe der JUH aus 
dem Dienst  am Nächst en.  Fast  2 Mio.  Mit gl ieder geworben.  
www.johanniter.de

NABU (Nat urschut zbund Deut schland)

Der NABU leist et  mit  seinen über 390.000 Mit gl iedern akt ive Hil fe im 
Bereich Nat urschut z,  Art enschut z und Umwelt schut z.  Ca.  250.000 
Mit gl ieder geworben.
www.nabu.de

BUND (Bund für Umwelt - und Nat urschut z)

Der BUND set zt  sich als eine der größt en Umwelt schut zorganisat ionen 
u.a.  für den Art enschut z,  die Landwirt schaf t ,  den Nat urschut z und 
den Klimaschut z ein.  Et wa 150.000 Mit gl ieder geworben.
www.bund.net

LBV (Landesbund für Vogelschutz)

Der LBV ist der bayrische Partnerverband des NABU, der sich fü eine 
vielfältige Natur, den Artenschutz, Lebensraumsicherung und 
Umweltbildung engagiert. Etwa 15.000 Mitglieder geworben. 
www. lbv.de

Leif Miller NABU Bundesgeschäf t sführer

Der NABU ist  seit  1899 im prakt ischen Nat urschut z akt iv und bet reut  heut e 
mehr als 5.000 Schut zgebiet e in ganz Deut schland.  Unsere Arbeit  wird 
get ragen von mehr als 390.000 Mit gl iedern.  Der NABU möcht e dafür  
begeist ern,  sich in gemeinschaf t l ichem Handeln für Mensch und Nat ur  
einzuset zen.  Wir wollen,  dass auch kommende Generat ionen eine Erde 
vorf inden,  die lebenswert  ist .  Der NABU set zt  sich darum für den Schutz 
vielfält iger Lebensräume und Art en ein sowie für gut e Luf t ,  sauberes 
Wasser,  gesunde Böden und den schonenden Umgang mit  endl ichen 
Ressourcen.
Mit  Erfahrung set zen sich Menschen im NABU dafür ein,  dass auch 
kommende Generat ionen eine lebenswert e Erde vorf inden.  Dabei st eht  
konkret er Nat urschut z vor Ort  genauso auf  dem Programm 
wissenschaf t l iche Forschung und pol i t ische Lobbyarbeit .

Mit  der Firma Wesser als Part ner sind wir auf  einem gut en Weg unserer 
St imme für die Nat ur mehr Gehör zu verschaf fen und das seit  fast  20
Jahren – Dank Ihrer Hi l fe!

Wolfram Rohleder JUH Bundesvorst and

Die Geschicht e der Johannit er ist  der Aufbau und die Ent wicklung zu einer 
der größt en Hil fsorganisat ionen Deut schlands.  Christ l iche Wert e und die 
Freude am Hel fen sind bis heut e Leit gedanke und 
Unt ernehmensphilosophie der Johannit er gebl ieben.  Insgesamt  hel fen 
derzeit  26.678 in Ehrenamt  und Jugend,  11.363 Haupt amt l iche,  885 
Zivi ldienst leist ende und 754 FÖJ´ ler unsere ehrgeizigen sozialen und 
cari t at iven Ziele umzuset zen.
Als fördernde Mit gl ieder unt erst üt zen uns rund 1,49 Mil l ionen Menschen 
f inanziel l  und ideel l  – deren Beit räge und diese Lobby sind ein wicht iger 
und int egraler Best andt ei l  für die prakt ische Arbeit  der JUH.

Wir sind froh,  dass wir mit der Wesser GmbH seit 1981 einen Partner 

gefunden haben,  der uns maßgeblich zu dieser Mitgliederzahl geführt  

hat und der unser Verständnis einer professionellen und qualitativ 

hochwert igen Mitgliederwerbung umsetzt.  Wir freuen uns,  wenn auch 

Sie sich entscheiden unser Image und unsere Mitgliederzahlen in 

Deutschland weiter zu steigern,  damit wir weiter helfen können.



Warum Mit gl iederwerbung? contacting people

Finanzierung über Fördermit t el ist  für Non-Prof it -Organisat ionen 
zu einem wicht igen wirt schaf t l ichen Fakt or geworden.  Die 
Mit t elbeschaf fung kann auf  verschiedene Art en erfolgen.

Von allen Möglichkeit en der Mit t elbeschaf fung ist  die Mit gl ieder-
werbung die ef f izient est e und durch die durchschnit t l iche 
Verwei ldauer eines Mit gl ieds von 8 bis 10 Jahren auch die 
kost engünst igst e.

Nebenst ehend sind al le Ef fekt e der Mit gl iederwerbung aufgelist et ,  
die für unsere Kunden wicht ig sind.

Finanzieller Effekt

� Langf rist ig hohes Beit ragsaufkommen

�   Kalkulierbare Bet räge

�   Werbung muss nicht  j ährl ich wiederholt  werden

�   Größere Mit gl iederzahl = mehr Zuschüsse

�   Keine Vorf inanzierung für die Organisat ionen

Gesellschaft licher Effekt

� Lobbying durch viele Mit gl ieder

� Persönlicher Kont akt  /  Bekannt heit sgradst eigerung

� Direkt e Informat ion durch Gespräche und Infomat erial

� Feedback aus der Bevölkerung

Weitere Vorteile für unsere Kunden

� Über 40 Jahre Know-How in der Mit t elbeschaf fung

� Übernahme des f inanziel len Risikos

� Auswahl und Bet reuung der Mit arbeit er

� Eigene Mit arbeit er scheuen of t  Aufgabe der Werbeakt ion

� Gewinnung ehrenamt l icher Helfer,  Zivis et c.

Beispiele

Mit gl iederwerbungSt raßensammlung

Haussammlung

Direct mail ing Print medien
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http://www.allgeŵeiŶe-zeituŶg.de/lokales/ŵaiŶz/hoĐhheiŵ/rotes-kreuz-wirďt-iŶ-hoĐhheiŵ-uŶd-ŵasseŶheiŵ-uŵ-
ŵitglieder_ϭϯϯ97Ϯϯϯ.htŵl

http://ǁǁǁ.johaŶŶiter.de/die-johaŶŶiter/johaŶŶiter-uŶfall-hilfe/juh-ǀor-ort/laŶdesǀerbaŶd-bayerŶ/regioŶalǀerbaŶd-
ŵittelfraŶkeŶ/aktuelles/foerderŵitglied-der-johaŶŶiter-ǁerdeŶ/

UŶterstützeŶ Sie uŶs.
Ab August werbeŶ iŶ MittelfraŶkeŶ Werbeteaŵs für Ŷeue Förderŵitglieder

MittelfraŶkeŶ: Die JohaŶŶiter des RegioŶalǀerďaŶdes MittelfraŶkeŶ ǁerdeŶ derzeit ǀoŶ ruŶd 3ϲ.ϱ00 
MitgliederŶ uŶterstützt. Für die ǀieleŶ, oft ehreŶaŵtliĐheŶ DieŶste siŶd die JohaŶŶiter auf SpeŶdeŶ 
ihrer Förderŵitglieder aŶgeǁieseŶ. VoŶ August ďis Oktoďer ǁerdeŶ daher die  Werďeteaŵs der 
JohaŶŶiter iŶ MittelfraŶkeŶ ǁieder uŶterǁegs seiŶ uŵ Ŷeue Förderŵitglieder zu geǁiŶŶeŶ.
„Wir ǁerďeŶ ďei der BeǀölkeruŶg aktiǀ uŵ eiŶe FörderŵitgliedsĐhaft ďei der JohaŶŶiter-UŶfall-
Hilfe. DaǀoŶ haďeŶ ďeide SeiteŶ etǁas, deŶŶ eiŶe FörderŵitgliedsĐhaft stellt ďei uŶs keiŶe 
EiŶďahŶstraße dar“, ďetoŶt Uǁe MerkliŶger, Mitglied des RegioŶalǀorstaŶdes der JohaŶŶiter iŶ 
MittelfraŶkeŶ. „UŶsere Förderŵitglieder erhalteŶ ǀoŶ uŶs als AusgleiĐh für ihre UŶterstützuŶg deŶ 
JohaŶŶiter-AuslaŶdsrüĐkholdieŶst.“ 
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http://www.suedkurier.de/region/ďodenseekreis-oďersĐhwaďen/ďodenseekreis/NatursĐhuetzer-suĐhen-neue-
Mitglieder;artϰϭϬ9ϯϲ,ϳϯϳϲϲϬϳ

http://ǁǁǁ.ǀerlagshaus-jauŵaŶŶ.de/iŶhalt.kreis-loerrach-Ŷaturschuetzer-sucheŶ-Ŷeue-
ŵitglieder.eϱϳϲfϭϱϰ-ϭϰϳϵ-ϰfϲa-ϴϳϭϵ-ϴfϰϳϵϯϬeaϲϬϵ.htŵl

NatursĐhutz kostet Geld, auĐh ǁeŶŶ EhreŶaŵtliĐhe eiŶeŶ Großteil der Arďeit iŶ deŶ BiotopeŶ 
uŶd SĐhutzgeďieteŶ erledigeŶ. Der NatursĐhutzďuŶd DeutsĐhlaŶd ;NaďuͿ ist deshalď gerade aktiǀ 
auf MitgliedersuĐhe iŵ BodeŶseekreis. Für deŶ BezirksǀerďaŶd DoŶau-BodeŶsee siŶd gesterŶ 
füŶf StudeŶtiŶŶeŶ uŶd StudeŶteŶ zǁisĐheŶ KressďroŶŶ uŶd SippliŶgeŶ ausgesĐhǁärŵt, uŵ Ŷeue 
UŶterstützer für deŶ VereiŶ zu geǁiŶŶeŶ. „Nur ŵit ǀieleŶ MitgliederŶ köŶŶeŶ ǁir uŶsere 
erfolgreiĐhe Arďeit fortsetzeŶ“, sagte BezirksgesĐhäftsführer Thoŵas KörŶer gesterŶ aŵ RaŶde 
des Werďeteaŵ-TreffeŶs iŵ Naďu-Büro iŶ ÜďerliŶgeŶ. Als eiŶ Beispiel für geluŶgeŶe Projekte des 
Naďu ŶaŶŶte KörŶer die Arďeit iŵ EriskirĐher Ried. AuĐh die Arďeit iŵ HiŶtergruŶd ǁertet KörŶer 
als sehr erfolgreiĐh. Etǁa ďei der BegleituŶg ǀoŶ PlaŶuŶgsǀorhaďeŶ großer Bauprojekte.
RuŶd ϭϯ5Ϭ Mitglieder zählt der Naďu derzeit iŵ BodeŶseekreis. „Aŵ lieďsteŶ hätteŶ ǁir ϮϬϬϬ“, 
giďt KörŶer als )ielŵarke aus. Slaǁo GlaŶda ist eiŶer der StudeŶteŶ, die MeŶsĐheŶ iŶ deŶ 
koŵŵeŶdeŶ WoĐheŶ daǀoŶ üďerzeugeŶ ǁolleŶ, dass der Natur- uŶd ArteŶsĐhutz driŶgeŶd 
UŶterstützer ďrauĐht. „Wir hoffeŶ, dass siĐh ŶiĐht Ŷur die TüreŶ, soŶderŶ auĐh die HerzeŶ 
öffŶeŶ“, sagte er gesterŶ ǀoller BegeisteruŶg für seiŶe Aufgaďe. ;...Ϳ

 

Kreis LörraĐh. EiŶe „FördereroffeŶsiǀe“ hat der KreisǀerďaŶd LörraĐh des BuŶd für Uŵǁelt uŶd NatursĐhutz 
DeutsĐhlaŶd ;BUNDͿ seit deŵ 1. Septeŵďer iŶ LörraĐh uŶd deŶ üďrigeŶ KreisgeŵeiŶdeŶ gestartet. )iel ist es, 
iŶ deŶ Septeŵďer-WoĐheŶ iŵ gesaŵteŶ LaŶdkreis LörraĐh Ŷeue Mitglieder uŶd Förderer zu geǁiŶŶeŶ. EiŶ 
Teaŵ ǀoŶ StudiereŶdeŶ aus gaŶz DeutsĐhlaŶd ǁird zu dieseŵ )ǁeĐk BürgeriŶŶeŶ uŶd Bürger aŶ der Haustüre 
aŶspreĐheŶ uŶd ǀersuĐheŶ, diese für eiŶ EŶgageŵeŶt für deŶ BUND zu geǁiŶŶeŶ.
„Bei der Mitglieder- uŶd FördererǁerďuŶg setzeŶ ǁir gaŶz ďeǁusst auf professioŶelle Hilfe“, ďetoŶt Markus 
WursthorŶ, laŶgjähriges aktiǀes Mitglied des BUND iŵ Kreis LörraĐh. „UŶsere ehreŶaŵtliĐheŶ AktiǀeŶ ďriŶgeŶ 
eŶorŵeŶ EiŶsatz für deŶ Erhalt der Natur - für gezielte MitgliederǁerďuŶg ďleiďt da keiŶe )eit.“ Uŵ die 
fiŶaŶzielle UŶaďhäŶgigkeit des BUND für die )ukuŶft zu siĐherŶ aďer auĐh uŵ Ŷeue Aktiǀe für uŶsere BUND-
GruppeŶ zu geǁiŶŶeŶ, arďeitet der BUND deshalď sĐhoŶ seit ǀieleŶ JahreŶ ŵit der Firŵa Wesser zusaŵŵeŶ. 
„Dieser PartŶer stellt für uŶs Teaŵs ǀoŶ StudiereŶdeŶ zusaŵŵeŶ, die iŶŶerhalď kurzer )eit ǀiel für uŶs 
erreiĐheŶ uŶd für siĐh daŵit Geld fürs Studiuŵ ǀerdieŶeŶ“, erläutert WursthorŶ. 
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NEWCOMER LOHNTABELLE 2015 

Mit

Mit

160 EH

180 EH

Einheiten
pro Woche

Entspricht
WochenverdienstStundenlohn

Dein Wochenlohn steigt mit jeder Einheit um 10 ct / Std.

18 €

16 €

720 €

640 €

Mit 140 EH 14 € 560 €

Mit 120 EH 12 € 480 €

Mit 100 EH 10 € 400 €

QUALITÄT UND LEISTUNG:
Die Qualität und Transparenz Deines Gespräches mit dem Bürger entscheidet darüber, wie stabil eine Mitgliedschaft ist. Aus 

Gründen der Qualitätssicherung und für ein Feedback rufen wir deshalb die neugeworbenen Mitglieder an. Stornierungen 

bis zu Deiner monatlichen Abrechnung reduzieren entsprechend Deinen Verdienst.  

Der Mindestlohn braucht auch eine Mindestleistung. Wenn man zweimal in Folge im Wochenlevel unter 85 EH oder 15 

Mitgliedern bleibt, müssen wir die weitere Zusammenarbeit überprüfen.

UNSER VERDIENST-MODELL: 

MOTIVATION & SICHERHEIT:
Dein Monatsgehalt setzt sich aus einem Wochenlohn und einer Mitglieder-Prämie zusammen. Wir garantieren einen 

Stundenlohn von mindestens 8,50 € /Std. bei jeder Monatsabrechnung. Im Namen unserer Kunden wollen wir Dich zu 

einem erfolgreichen Mitarbeiter entwickeln. Prinzipiell gilt: Je mehr Einheiten und Mitglieder Du wirbst, umso höher ist 

Deine Bezahlung. Zusätzlich übernehmen wir unbegrenzt alle Kosten der Unterkunft und des Teamautos, sowie einmalig 

die kompletten An- und Abreisekosten ins Team. Bei uns bist Du Arbeitnehmer und hast einen vollwertigen Arbeitsvertrag.

WOCHENLOHN

Ab

50

100

200

350

500

10,00

11,00

12,00

13,50

15,00

Mitglieder-
Prämie 

2015

Folge-
bonus 
2016

Euro
pro
MG

Gezählt werden alle Mitglieder im gesamten Kalenderjahr 2015

7.500 €

4.725 €

2.400 €

1.100 €

500 €

7.500 €

4.725 €

2.400 €

1.100 €

500 € 5,00

6,00

7,00

9,00

10,00

Mitglieder-
Prämie 

2015

Folge-
bonus 
2016

Euro
pro
MG

5.000 €

3.150 €

1.400 €

600 €

250 €

5.000 €

3.150 €

1.400 €

600 €

250 €

MITGLIEDER-PRÄMIE

MIETE          
TEAM-
AUTO

REISE-
KOSTEN

WESSER ZAHLT DIE KOSTEN

Bezahlt werden alle Mitglieder mit einem Jahresbeitrag ≥ 60 €

M

Wir garantieren bei

jeder Monatsabrechnung

PRO STUNDE 8,50 €
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EINHEITEN:
Unser Bezahlungssystem bezieht sich auf den Begriff Einheiten. Was ist 
das? Einheiten = Jahresbeitrag des Mitglieds pro Monat. 
Beispiel: Mitgliedsbeitrag 60,00 € pro Jahr geteilt durch 12 Monate ergeben 
5 Einheiten (EH).

WOCHENLOHN
Der garantierte Stundenlohn liegt bei jeder Monatsabrechnung bei 8,50 € 
pro Stunde. Bei einer Arbeitszeit von vollen 3 Wochen ergeben sich                
3 x 40 = 120 Arbeitsstunden. Daraus ergibt sich 120 x 8,50 € = 1.020,00 € 
Mindestlohn. Bei nicht vollständigen Arbeitswochen wird anteilig nach 
gearbeiteten Tagen abgerechnet. Wichtig: Innerhalb einer 
Monatsabrechnung kann eine starke Woche eine schwache Woche 
ausgleichen.

MITGLIEDER-PRÄMIE
Für das Erreichen der Mitglieder-Prämie zählen alle neugeworbenen 
Mitglieder im Jahr 2015. Die Anzahl der Mitglieder bestimmt die Höhe der 
Prämie pro Mitglied. Bezahlt wird diese Prämie dann für die Mitglieder mit 
einem Jahresbeitrag ab 60,00 €, jeweils im Rahmen der Monatsabrechnung.

VORSCHUSS
Wir überweisen jede Woche einen Vorschuss von 70,00 €, der die 
Verpflegung vor Ort sichert. Deine Anreisekosten ins Team bekommst Du 
direkt bei der Ankunft von Deinem Teamchef gegen Vorlage des 
Originalbeleges in bar erstattet.

FOLGEBONUS 2016
Dass unsere Mitarbeiter im nächsten Jahr gerne wiederkommen, ist uns 
sehr wichtig! Deshalb verdoppeln wir die Mitglieder-Prämie am Jahresende 
und Du erhältst diesen zweiten Teil als Folgebonus, wenn Du wieder für uns 
arbeitest. Bedingungen: Um den Folgebonus in voller Höhe zu erhalten, 
muss die Anzahl der Mitglieder im Jahr 2016 mit einem Beitrag ab 60,00 € 
mindestens Deinem Vorjahresergebnis entsprechen und die bonus- 
relevanten Mitglieder des Vorjahres ihre zweite Jahresbeitragszahlung 
entrichtet haben. Bei geringerer Leistung wird der Folgebonus anteilig 
abgerechnet.

QUARTIER / TEAMFAHRZEUG / KLEIDUNG
Unsere Mitarbeiter sind kostenfrei in Ferienwohnungen untergebracht 
und bekommen ein Mietfahrzeug von Sixt zur gemeinschaftlichen 
Nutzung. Anfallende Spritkosten werden vor Ort auf alle Teammitglieder 
aufgeteilt. Für Schäden haftet der verantwortliche Mitarbeiter selbst mit 
einer max. Selbstbeteiligung pro Unfall/Schaden in Höhe von 550,00 € und 
einer Bearbeitungsgebühr von 10,00 € plus Sixt-Verwaltungsgebühr. 
Teamintern kann beschlossen werden, dass der Selbstbehalt auf 0,00 € 
reduziert wird – die Mehrkosten dieser Variante trägt dann das Team. Für 
nicht gemeldete Park – und Radarstrafen fallen 10,00 € bzw. 25,00 € an, 
den Gesamtbetrag spenden wir einer gemeinnützigen Organisation.

ANREISE / ABREISE
Die Kosten einer Anreise pro Jahr werden komplett erstattet. Wichtig: das 
Original-Ticket einreichen – keine Kopie oder Fahrpreisbescheinigung. Bei 
einer PKW-Anreise erhält der Fahrzeughalter pauschal 0,15 € / km (direkter 
Weg). Die Abreisekosten werden einmalig nach einer Arbeitszeit von 
mindestens drei Wochen übernommen.

LOGIN@WESSER
Im passwortgeschützten Bereich unter www.wesser.de sind für Dich alle 
relevanten Werte online abrufbar. Dein Passwort erhälst Du Ende der         
2. Arbeitswoche.

ERLÄUTERUNGEN
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Rechenbeispiel
 Newcomer 2015 - Arbeitnehmer

Arbeitszeitraum

Mitglieder pro Woche 12 17 21 17 21 25 21 25 34

Einheiten pro Woche 60 85 105 85 105 125 105 125 170

Stundenlohn ϴ,ϱϬ €* ϴ,ϱϬ € ϭϬ,ϱϬ € ϴ,ϱϬ € ϭϬ,ϱϬ € ϭϮ,ϱϬ € ϭϬ,ϱϬ € ϭϮ,ϱϬ € ϭϳ,ϬϬ €
Gesamt-Einheiten 180 255 315 425 525 625 1050 1250 1700

Gesamt-Mitglieder 36 51 63 85 105 125 210 250 340

Mitglieder aď ϲϬ € / Jahr 27 38 47 64 79 94 158 188 255

Gesamt-Stundenlohn ϭ.ϬϮϬ €* ϭ.ϬϮϬ € ϭ.ϮϲϬ € ϭ.ϳϬϬ € Ϯ.ϭϬϬ € Ϯ.ϱϬϬ € ϰ.ϮϬϬ € ϱ.ϬϬϬ € ϲ.ϴϬϬ €
Gesamt-Mitgliederbonus Ϭ € ϯϴϬ € ϰϳϬ € ϲϰϬ € ϴϲϵ € ϭ.Ϭϯϰ € ϭ.ϴϵϲ € Ϯ.Ϯϱϲ € ϯ.ϬϲϬ €
Gesamt-Verdienst 2015 ϭ.ϬϮϬ €* ϭ.ϰϬϬ € ϭ.ϳϯϬ € Ϯ.ϯϰϬ € Ϯ.ϵϲϵ € ϯ.ϱϯϰ € ϲ.Ϭϵϲ € ϳ.Ϯϱϲ € ϵ.ϴϲϬ €

Folgebonus 2016 Ϭ € ϯϴϬ € ϰϳϬ € ϲϰϬ € ϴϲϵ € ϭ.Ϭϯϰ € ϭ.ϴϵϲ € Ϯ.Ϯϱϲ € ϯ.ϬϲϬ €
* = der Mindestlohn ϴ,ϱϬ € /Stunde wird hier ďerüĐksiĐhtigt ;ϴ,ϱϬ € x ϰϬ Stunden in der WoĐheͿ

Arbeitszeitraum

Mitglieder pro Woche 14 19 24 19 24 29 24 29 37

Einheiten pro Woche 70 95 120 95 120 145 120 145 185

Stundenlohn ϴ,ϱϬ €* ϵ,ϱϬ € ϭϮ,ϬϬ € ϵ,ϱϬ € ϭϮ,ϬϬ € ϭϰ,ϱϬ € ϭϮ,ϬϬ € ϭϰ,ϱϬ € ϭϴ,ϱϬ €
Gesamt-Einheiten 210 285 360 475 600 725 1200 1450 1850

Gesamt-Mitglieder 42 57 72 95 120 145 240 290 370

Mitglieder aď ϲϬ € / Jahr 32 43 54 71 90 109 180 218 278

Gesamt-Stundenlohn ϭ.ϬϮϬ €* ϭ.ϭϰϬ € ϭ.ϰϰϬ € ϭ.ϵϬϬ € Ϯ.ϰϬϬ € Ϯ.ϵϬϬ € ϰ.ϴϬϬ € ϱ.ϴϬϬ € ϳ.ϰϬϬ €
Gesamt-Mitgliederbonus Ϭ € Ϯϭϱ € ϮϳϬ € ϯϱϱ € ϱϰϬ € ϲϱϰ € ϭ.ϮϲϬ € ϭ.ϱϮϲ € Ϯ.ϱϬϮ €
Gesamt-Verdienst 2015 ϭ.ϬϮϬ €* ϭ.ϯϱϱ € ϭ.ϳϭϬ € Ϯ.Ϯϱϱ € Ϯ.ϵϰϬ € ϯ.ϱϱϰ € ϲ.ϬϲϬ € ϳ.ϯϮϲ € ϵ.ϵϬϮ €

 
Folgebonus 2016 Ϭ € Ϯϭϱ € ϮϳϬ € ϯϱϱ € ϱϰϬ € ϲϱϰ € ϭ.ϮϲϬ € ϭ.ϱϮϲ € Ϯ.ϱϬϮ €
* = der Mindestlohn ϴ,ϱϬ € /Stunde wird hier ďerüĐksiĐhtigt ;ϴ,ϱϬ € x ϰϬ Stunden in der WoĐheͿ

3 Wochen 5 Wochen 10 Wochen

3 Wochen 5 Wochen 10 Wochen
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Wesser GmbH, Königstraße 30, 70173 Stuttgart

Herr Max Muster, Musterstraße 1, D-12345 Musterstadt

zwischen der

Befristeter Arbeitsvertrag

und

Königstraße 30 · 70173 Stuttgart             Telefon 0711 162 66-0         info@wesser.de        Geschäftsführer:                          AG Stuttgart
Postfach 10 31 30 · 70027 Stuttgart        Telefax 0711 162 66-20        www.wesser.de        Helmut Wesser, Peter Renz        HRB 4877

Wesser GmbH

(im Text Arbeitgeber genannt)

(im Text Arbeitnehmer genannt)

(1) Der Arbeitnehmer wird für die Zeit vom 01.06.2015 bis zum 11.07.2015 befristet als Mitgliederwerber  
eingestellt, wobei der Arbeitnehmer Mitgliedschaften für die Auftraggeber des Arbeitgebers abschließt. Der 
Vertrag endet mit Ablauf der Befristung automatisch, ohne dass es einer Kündigung bedarf.
  
(2) Der Arbeitnehmer ist zum vollständigen, korrekten und wahrheitsgemäßen Ausfüllen aller ihm zur Verfü-
gung gestellten Unterlagen verpflichtet. Sozial Schwache, geistig Behinderte, nicht Volljährige, nicht in 
Deutschland wohnhafte Ausländer sowie Kollegen des Arbeitnehmers dürfen nicht als Mitglieder geworben 
werden. Eine Eigenwerbung als Mitglied ist zulässig, es wird aber keine Provision dafür bezahlt. Der Arbeit-
nehmer ist nicht berechtigt, Mitgliedsbeiträge, Geld- oder Sachspenden entgegen zu nehmen.
  
(3) Den Einsatzort bestimmt der Arbeitgeber. Der Arbeitnehmer erklärt sich damit einverstanden, dass der 
Einsatzort im gesamten deutschen Bundesgebiet liegen kann.

§ 1 Dauer, Gegenstand und Ort der Tätigkeit

(1) Der Arbeitnehmer erhält für erfolgreich vermittelte Mitglieder Provisionen und Prämien gemäß den beige-
fügten Provisionsregelungen [Newcomer Lohntabelle 2015]. Alle Provisionen und Prämien verstehen sich 
als Bruttobeträge.

(2) Der Arbeitnehmer erhält über seinen gesamten Arbeitszeitraum einen Mindestlohn in Höhe von brutto  
8,50 Euro pro Stunde. Eine volle Arbeitswoche besteht aus 40 Stunden und entsprechend einem 
Wochenlohn von brutto 340 Euro. Bei kürzerer Arbeitszeit wird anteilig nach Arbeitsstunden vergütet..

(3) Der Arbeitgeber erstattet dem Arbeitnehmer auf Nachweis die Kosten der ersten Anreise vom Wohnort 
an den Arbeitsort. Der Arbeitgeber erstattet außerdem auf Nachweis die Kosten der Rückreise, wenn die 
Dauer der Tätigkeit mindestens drei Wochen betragen hat. Der Arbeitnehmer darf das Verkehrsmittel frei 
wählen, es werden jedoch maximal die Kosten einer Bahnfahrt zweiter Klasse inklusive ICE (Normalpreis) 
erstattet.

(4) Für die gesamte Dauer der Tätigkeit trägt der Arbeitgeber die Kosten der Unterkunft. Die Auswahl der 
Unterkunft erfolgt ausschließlich durch den Arbeitgeber. 

(5) Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer für die gesamte Dauer der der Tätigkeit kostenfrei ein 
Mietfahrzeug zur gemeinschaftlichen Benutzung zur Verfügung. Die Kraftstoffkosten für das Mietfahrzeug 
sind vom Arbeitnehmer zu tragen und unter den Teammitgliedern aufzuteilen. 

(6) Bei der Teilnahme an Events handelt es sich um freiwillige Leistungen des Arbeitgebers, auf die kein 
Rechtsanspruch des Arbeitnehmers besteht.

§ 2 Vergütung, Kostenerstattung

(1) Die regelmäßige Arbeitszeit des Arbeitnehmers beträgt 40 Stunden wöchentlich bei 6 Arbeitstagen pro 
Woche. Zeiten der An- und Abreise ins Arbeitsgebiet sowie Pausenzeiten zählen nicht als Arbeitszeit. 

§ 3 Arbeitszeit

R_1A_SVP_VT

Wesser GmbH

Ort, Datum Ort, Datum

Max Muster

(1)  Zur Berechnung und Abführung der Lohnsteuer wird der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber spätestens zum 
Beginn des Arbeitsverhältnisses die Steueridentifikationsnummer übermitteln und wenn vorhanden die 
Sozialversicherungsnummer mitteilen. Für Arbeitnehmer mit Wohnort außerhalb Deutschlands übernimmt 
der Arbeitgeber die Beschaffung der lohnsteuerrechtlichen Unterlagen.

(2) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede Änderung seiner steuerlichen bzw. sozialversicherungs-
rechtlichen Verhältnisse dem Arbeitgeber unverzüglich mitzuteilen, insbesondere die etwaige Aufnahme 
einer weiteren zeitgeringfügigen Beschäftigung.

§ 4 Steuer und Sozialversicherung

Der Arbeitnehmer wird mit Unterzeichnung dieses Arbeitsvertrages auf das Datengeheimnis verpflichtet. Er 
wird darauf hingewiesen, dass er personenbezogene Daten nur insoweit erheben, verarbeiten und nutzen 
darf, wie seine arbeitsvertraglichen Aufgaben es erfordern. Die unbefugte Erhebung, Verarbeitung und 
Nutzung von personenbezogenen Daten kann als Straftat oder Ordnungswidrigkeit geahndet werden. Das 
Datengeheimnis besteht auch nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhältnis fort.

§ 5 Verpflichtung auf das Datengeheimnis

(1) Das Arbeitsverhältnis kann von beiden Parteien jederzeit zum Ende eines Kalendertages gekündigt 
werden (Aushilfsarbeitsverhältnis gemäß § 622 Abs. 5 Nr. 1 BGB). Der Arbeitnehmer wird darauf 
hingewiesen, dass die Kündigung von Gesetzes wegen der Schriftform bedarf (Telefax oder E-Mail reichen 
nicht aus). Der Arbeitnehmer kann sich schadensersatzpflichtig machen, wenn er den Einsatz eigenmächtig 
abbricht, ohne dass er eine Kündigung erklärt hat.

§ 6 Beendigung des Arbeitsverhältnisses

(1) Alle Ansprüche, die sich aus diesem Arbeitsverhältnis ergeben, sind binnen einer Frist von 3 Monaten 
seit ihrer Fälligkeit schriftlich gegenüber der anderen Partei geltend zu machen, ansonsten verfallen sie. 

(2) Im Fall der Ablehnung des Anspruchs durch die andere Partei, genauso wie im Falle einer 
ausbleibenden Erklärung der anderen Partei innerhalb von 3 Wochen nach Geltendmachung des 
Anspruchs, müssen die Ansprüche innerhalb einer weiteren Frist von 3 Monaten nach der Ablehnung oder 
dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht werden, ansonsten verfallen sie.

§ 7 Verfallklausel

(1) Bestandteil dieses Vertrages sind die Regelungen auf der Vorder- und Rückseite der beigefügten 
[Newcomer Lohntabelle 2015]. Der Arbeitsvertrag umfasst somit insgesamt 4 Seiten. 

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so 
wird hierdurch die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen nicht berührt.

§ 8 Vertragsumfang, Salvatorische Klausel


